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1.1 Latar Belakang

Sesuai Permendagri Nomor 86 Tahun 2021 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Raperda tentang RPJPD dan RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan
RKPD maka Kantor Kecamatan Kelua sebagai salah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja SKPD (Renja SKPD). Renja Kecamatan Kelua tahun
2023 adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun anggaran yang memuat
program dan kegiatan, lokasi kegiatan, evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun
sebelumnya, indikator kinerja, kelompok sasaran serta pagu indikatif dan estimasi dana yang
dibutuhkan untuk tahun 2024

Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong No. 69 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong, menjadi
dasar hukum bagi Kecamatan Kelua sebagai salah satu SKPD dalam lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten Tabalong untuk melaksanakan tugas dan kewenangan yang ada dan menjadi tanggung
jawab Pemerintah Kabupaten Tabalong. Agar pelaksanaan kewenangan dan tanggung jawab urusan
tersebut berjalan dengan lancar dan mendapat dukungan Pemerintah Kabupaten, perlu dibuat
langkah-langkah perencanaan yang terencana dan berkesinambungan yang tertuang dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM).

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) disusun dengan maksud untuk
menyediakan dokumen perencanaan lima tahunan yang akan digunakan sebagai acuan dalam
penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD). Rencana Strategis
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) ini kemudian diimplementasikan dalam bentuk
Rencana Kerja (Renja) tahunan yang merupakan dasar dari penilaian keberhasilam pelaksanaan
fungsi-fungsi kepemerintahan Kecamatan.

Renja Kecamatan Kelua tahun 2024 merupakan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan Kelua untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan di 11
desa dan 1 Kelurahan yang ada di wilayah Kecamatan Kelua, sekaligus juga merupakan penjabaran
Visi, Misi Kabupaten Tabalong Tahun 2019-2024. Sesuai dengan tema pembangunan Kabupaten
Tabalong yang diusung pada tahun 2024 ini yakni” Penguatan Daya Saing Daerah Untuk
Mendorong Pertumbuhan Ekonomi yang Berkualitas ” maka di tahun 2024 Kantor Kecamatan
Kelua memperioritaskan kegiatan untuk melakukan :

1. Peningkatan kualitas SDM aparatur pemerintahan Kecamatan dan Desa
2. Peningkatan kegiatan pembinaan, pendampingan dan evaluasi terhadap pengelolaan Alokasi

Dana Desa
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3. Peningkatan pembinaan organisasi kepemudaan dalam upaya menumbuhkan nilai-nilai agamis
dalam kehidupan Peningkatan keberdayaan masyarakat dalam pembangungan untuk
mewujudkan masyarakat yang mandiri dan sejahtera.

4. Penggalian Potensi wisata yang dapat dikembangkan di Kecamatan Keluat.

Dalam pelaksanaannya, keberhasilan ataupun tidaknya Renja SKPD ini tidak terlepas dari
integritas moral dan kerjasama dari semua pihak, termasuk peran serta masyarakat di wilayah
Kecamatan Kelua.

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renja Kecamatan Kelua Tahun 2023
disusun dengan tahapan sebagai berikut:

Persiapan penyusunan,

o o

Penyusunan rancangan awal,
Penyusunan rancangan,
Pelaksanaan forum Perangkat Daerah,

Perumusan rancangan akhir, dan

- ® o o

Penetapan

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 tahun. Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun
RKA Perangkat Daerah. Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara simultan dan
sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD. Secara lebih rinci, hubungan

Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada gambar berikut :
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Gambar 1.1

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

1.2 Landasan Hukum
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1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat || Tanah Laut,
Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat Il Tabalong (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 51 Tahun 1965, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2756).

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah
dirubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-undang Nomor 09 Tahun 2015 tentang
perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesi Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Republik Indonesia
Nomor 4578);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan (Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No 6206 Tahun 2018)

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan
Daerah

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022

11. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 09 Tahun 2007 tentang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten Tabalong;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 02 Tahun 2010 tentang Pokok — Pokok
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2010 Nomor 02,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupatem Tabalong Nomor 01);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah.

14. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 67 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan di Kabupaten Tabalong.

15. Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong Nomor 04 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tabalong Tahun 2019-2024
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16. Peraturan Bupati Tabalong Nomor 63 Tahun 2021 Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 34
Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2019-2024

17. Peraturan Bupati Tabalong Nomor Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2024

1.3 Maksud dan Tujuan
Renja SKPD adalah dokumen perencanaan SKPD untuk 1 (satu) tahun yang merupakan
implementasi dari Renstra SKPD 5 (lima) tahun dengan maksud memberikan arah penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kehidupaan bermasyarakat sekaligus untuk
menyediakan acuan kesesuaian program dan kegiatan yang sangat strategis di SKPD.
Adapun Tujuan penyusunan Renja SKPD adalah:

1. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam 1
(satu) tahun yang tersusun dalam rencana.

2. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan program/kegiatan selama 1 (satu) tahun
oleh SKPD.

3. Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan baru sehingga dapat menjalankan
kegiatan-kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya serta dapat mengambil langkah-
langkah/kebijakan tugas-tugas sesuai dengan kewenangannnya.

4. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun-tahun yang

akan datang.

1.4  Sistematika Penulisan
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BABII

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2022

Kinerja Kantor Kecamatan Kelua tahun 2022 tercermin dalam pelaksanaan berbagai

program dan kegiatan yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja

Perangkat Daerah (DPA-SKPD) , diantaranya dapat dilihat dari:

1. Realisasi Keuangan Kecamatan Kelua Tahun 2022 :
Tabel 2.1
Realisasi Keuangan Kecamatan Kelua Tahun 2022
. Jumlah Jumlah Sisa
No. Nama Progtl'(aéz’ilalt(aer?latan /'Sub Anggaran Realisasi Anggaran %
(Rp.) (Rp.) (Rp.)
Kecamatan Kelua
Program Penunjang Urusan
1. | Pemerintahan Daerah Kabupaten / 3.265.684.619 | 2.556.484.423 | 709.200.196 | 88,69
Kota
Perencanaan, penganggaran dan 35.362.847 35.361.659 1.188 | 99,99
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen 35.362.847 35.361.659 1.188 | 99,99
Perencanaan Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat 2.393.350.000 | 2.069.752.047 | 323.597.953 | 86,47
Daerah
Penyediaan Gaiji dan Tunjangan 2.393.350.000 | 2.069.752.047 | 323.597.953 | 86,47
ASN
Administrasi Umum Perangkat 400.226.043 384.193.866 8.148.177 | 97,96
Daerah
Penyediaan peralatan dan 130.483.091 130.483.091 02 100
perlengkapan kantor
Penyediaaan Barang Cetakan dan 28.831.444 28.803.941 27.503 | 99,90
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan 3.514.508 3.489.000 25.508 | 99,27
peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 237.397.000 229.301.834 8.095.166 | 96,59
dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah 35.574.558 35.574.558 0 100
Penunjang urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Mebel 35.574.558 35.574.558 0 100
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 485.554.659 315.951.545 | 36.599.947 | 89,73
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, 37.906.500 25.439.116 12.467.384 | 67,11
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 447.648.159 410.265.596 | 34.132.563 | 91,64
Kantor
Pemelihraan Barang Milik Daerah 191.663.947 187.026.932 6.915.480 | 97,58
Penunjang urusan Pemerintahan
Daerah
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 122.951.982 120.593.432 2.358.550 | 98,08
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 68.711.965 66.433.500 4.556.930 | 96,68
Kantor dan Bangunan
2. | Program Penyelenggaraan 99.938.000 99.748.734 189.266 | 99,81
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Koordinasi Penyelenggaraan 84.970.500 84.876.450 94.050 | 99,88
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan 84.970.500 84.876.450 94.050 | 99,88

dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Penyelenggaraan Urusan 10.327.000 10.233.484 93.516 | 99,09
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

Peningkatan Efektifitas 10.327.000 10.233.484 93.516 | 99,09
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 4.640.000 4.638.800 1.700 | 99,96
yang Dilimpahkan kepada Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 4.640.000 4.638.800 1.700 | 99,96
yang terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha

3. | Program Pemberdayaan Masyarakat 92.654.392 91.341.421 12.971 | 98,58
Desa dan Kelurahan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 31.695.217 31.695.217 0 100
Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 31.695.217 31.695.217 0 100

Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 60.959.175 59.646.204 12,971 | 97,84

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 5.543.352 5.536.800 6.552 | 99,88
dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di

Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat di 55.415.823 54.409.404 6.419 | 99,98
Kelurahan
4. | Program Koordinasi Ketentraman 71.115.918 71.064.274 51.644 | 99,92
dan Ketertiban Umum
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 71.115.918 71.064.274 51.644 | 99,92
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Harmonisasi Hubungan Dengan 71.115.918 71.064.274 51.644 | 99,92
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat
5. | Program Penyelenggaraan Urusan 70.320.000 70.315.372 4.628 | 99,99

Pemerintahan Umum

Penyelenggaraan Urusan 70.320.000 70.315.372 4.628 | 99,99
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Pembinaan Wawasan Kebangsaan 51.600.000 51.595.372 4.628 | 99,99
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal lka
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serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara K

Pelaksanaan Tugas Forum 18.720.000 18.720.000 0 100
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

6. Program Pembinaan dan 48.700.108 48.669.278 30.830 | 99,93
Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan 48.700.108 48.669.278 30.830 | 99,93

Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Tata 293.336 293.266 70 | 99,97
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Penyusunan Program dan 34.143.472 34.112.854 30.618 | 99,91
Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Koordinasi Pendampingan Desa di 2.970.000 2.969.858 142 | 99,99
Wilayahnya
Koordinasi Pelaksanaan 11.293.300 11.293.300 0 100

Pembangunan Kawasan Perdesaan
di Wilayah Kecamatan

JUMLAH 3.942.640.472 | 3.569.366.853 | 373.273.619 | 90,53

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa pada tahun 2022 capaian realisasi keuangan Kantor
Kecamatan Kelua yang digunakan untuk penyelenggaraan kegiatan berjumlah sebesar Rp.
3.569.366.853,- atau sebesar 90,53 % dari total pagu anggaran yang telah disediakan yakni Rp.
3.942.640.472,-.

Sedangkan untuk Pendapatan Asli Daerah (PAD) Kantor Kecamatan Kelua yang diperoleh dari
retribusi 1zin Mendirikan Bangunan (IMB) sampai dengan akhir tahun 2022 berjumlah Rp. 0,-

atau sebesar 0 % dari jumlah pendapatan yang ditargetkan yakni sebesar Rp. 0,-.

2. Realisasi Kinerja Program/Kegiatan yang memenuhi capaian target kinerja :
Tabel 2.2

Realisasi Kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Kelua

Capaian Target

o
Kinerja 4

No. Nama Program / Kegiatan Target Kinerja

1. | Program Penunjang Urusan BB
Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota

Perencanaan, penganggaran | 15 Dokumen 15 Dokumen 100
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen 15 Dokumen 15 Dokumen 100
Perencanaan Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan 12 Bulan 12 Bulan 100
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan 23 orang ASN 23 orang ASN 100
Tunjangan ASN

Administrasi Umum 12 Bulan 12 Bulan 100
Perangkat Daerah
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Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

24 Paket

24 Paket

100

Penyediaaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

6 Paket

6 Paket

99,90

Penyediaan Bahan Bacaan
dan peraturan Perundang-
undangan

2 dokumen

2 dokumen

100

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

150 laporan

141 laporan

96.59

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang urusan
Pemerintah Daerah

14 Unit 10 buah

14 Unit 10 buah

100

Pengadaan Mebel

Jumlah mebeleur
yang diadakan

14 Unit 10 buah

100

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

12 Bulan

12 Bulan

100

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

12 Laporan

12 Laporan

100

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

12 Lpaoran

12 Laporan

100

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah

12 Bulan

12 Bulan

100

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

12 Unit

12 Unit

100

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan

2 Unit

2 Unit

100

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

73,75

73,75

100

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

11 Desa 1 Kel

11 Desa 1 Kel

100

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

1 laporan

1 Laporan

100

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada
di Kecamatan

12 Bulan

12 Bulan

100

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

1 Laporan

1 Laporan

100

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

12 Bulan

12 Bulan

100
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Dilimpahkan kepada Camat

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Pelayanan Perizinan
Non Usaha

1 Laporan

1 Laporan

100

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

7417

7417

100

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

12 Bulan

12 Bulan

100

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

1 Laporan

1 Laporan

100

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

2 kegiatan

2 kegiatan

100

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

7RT

7RT

100

Pemberdayaan Masyarakat
di Kelurahan

2 Pokmas/ormas

2 Pokmas/ormas

100

Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

97,64%

97,64%

100

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

11 Desa 1 kelurahan

11 Desa 1
kelurahan

100

Harmonisasi Hubungan
Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

12 Laporan

12 Laporan

100

Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

82,23

82,23

100

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

12 Bulan

12 Bulan

100

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang- Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara K

23 Orang.

23 Orang.

100

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

1 Dokumen

1 Dokumen

100

Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

84,59

84,59

100
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optimal, sehingga dapat disimpulkan bahwa faktor-faktor yang menyebabkan kurang optimalnya target
kinerja antara lain karena Pengaruh dari Pandemi Covid 19 dan keterbatasan sumber daya manusia dalam
hal Pengelolaan Anggaran. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program renstra Kecamatan
Kelua adalah adanya optimis pencapaian target kinerja pada akhir tahun rencana strategis.

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan

12 Bulan

12 Bulan

Pembangunan Kawasan
Perdesaan di Wilayah
Kecamatan

Pengawasan Pemerintahan 100
Desa
Fasilitasi Administrasi Tata 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Program dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Masyarakat
Desa
Koordinasi Pendampingan 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Desa di Wilayahnya
Koordinasi Pelaksanaan 1 Dokumen 1 Dokumen 100

disajikan pada tabel 2.3 berikut :

Secara umum, target kinerja yang ditetapkan untuk tahun 2022 dapat tercapai meskipun belum

Adapun Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Kelua Tahun 2022 dapat
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Tabel 2.4

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra
Kecamatan Kelua s/d Tahun 2022

Perkiraan Capaian Realisasi

. Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target
TargKe_t Ca_palan Keluaran Kegiatan SKPD Tahun 2022 Targeltk program/kegiatan
i ineri Inerja program’keg|  renstra SKPD sd
kode Urusan/Bidang urusan pemerintahan daerah (Oulzg:z:;?;;(lina‘:;]: IZTJT)?(LaTatan Renstra SKPD iatan renja tahun 2023
Program/kegiatan/sub kegiatan (gut ut) 9 Tahun 2024 SKPD tahun
P (akhir periode Tahun 3 (2022) berjalan Berkiraan Catatan
ahun i
Renstra SKPD) (tahun 2023)| porkiraan tingkat
Realisasi | ¢apaian
C Tingkat . P
Capaian
Target Realisasi realisasi (%) p (%)
7.01.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Nilai AKIP A BB BB BB
Kabupaten/Kota
7.01.01. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja |Tersusunnya Dokumen Perencanaan 75 dokumen 15 dokumen 115 dokumen 100 % 15 dokumen 45 45 100 %
2.01 Perangkat Daerah Perangkat Daerah dokumen | dokumen
;'8;'01' Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 70 Bulan 14 Bulan 14 Bulan 100 % 14 Bulan 36 Bulan | 36 Bulan 100 %
;'8;'01' Administrasi Umum Perangkat Daerah Terlaksananya Administrasi Umum PD 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % 12 Bulan 36 Bulan | 36 Bulan 100 %
7.01.01.|Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan |Tersedianya pengadaan barang Milik . . 14 Unit 10 o 50 Unit 1 14 unit.20 | 14 unit.20 o
2.07 Pemerintah Daerah Daerah 14 unit.20 Buah | 14 Unit 10 buah buah 100 % paket 7 buah Buah Buah 100 %
;.g;.m. E:)r/::man Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan ;elzgrsedlanya Jasa Penunjang urusan 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % 12 Bulan 36 Bulan | 36 Bulan 100 %
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7.01.01.|Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Te.zrlaksananya pemeliharaan Barang 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % 12 Bulan 36 Bulan | 36 Bulan 100 %
2.09 Urusan Pemerintahan Daerah Milik Daerah
. 73,757%
7.01.02 Program Penyellenggaraan Pemerintahan dan Per.sentase pelayanan kelembagaan 73.967% 73.757% 73.757% 100 % 73,837% 73.757% 100 %
Pelayanan Publik sosial kemasyarakatan
7.01.02. |[Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Terlaksananya koordinasi 11 Desa 1 11 Desa1 |33 Desa3 |33 Desa3
R yelendg 9 penyelenggaraan kegiatan 55 Desa 5 Kel 11 Desa 1 Ke 100% 100%
2.01 di Tingkat Kecamatan . L Kel Kel Kel Kel
pemerintahan di tingkat kecamatan
701.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Ifl:lsaalfaZ?nng:nfjggslegsg??:kn
. |DPilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang | . P .y g 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % 12 Bulan 36 Bulan | 36 Bulan 100 %
2.02 ) dilaksanakan oleh unit kerja perangkat
ada di Kecamatan .
daerah yang ada di kecamatan
7.01.02. |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terlaksananya urusan pemerintahan o o
504 Dilimpahkan kepada Camat vang dilimpahkan kepada Camat 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % 12 Bulan 36 Bulan | 36 Bulan | 100 %
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Persentase Peningkatan Kinerja
7.01.03 [ 9T 4 v Aparatur, Kapasitas dan Tata Kelola|  75,87% 74,177% 74177% | 100 % 7547% | 74,177% | 74,177% | 100 %
Kewilayahan Desa
;'81'03' Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Ter'aksszzng:ré(:g::gj;eg'ata” 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % 12Bulan | 36 Bulan | 36 Bulan | 100 %
;'82'03' Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan PL?Z:?;:;;;:E;?}L?:; 15 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100 % 2 Kegiatan |9 Kegiatan |9 Kegiatan| 100 %
. . . Persentase Tingkat penyelesaian
7.01.04 E:ﬂ::m Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban |~ "p | aran K3 (Ketertiban, 97,64% 97,08% 97,08% 100 % 97,37% | 97,08% | 97,08% | 100 %
Ketentraman dan Kenyamanan
P Terlaksananya Koordinasi Upaya
7.01.04. [Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman 11 Desa 1 o 33 Desa 3 |33 Desa 3 o
201 dan Ketertiban Umum Penye}enggaraan Ketenteraman dan 55 Desa 5 Kel 11 Desa 1 Kel Kel 100% 11 Desa 1 Ke Kel Kel 100%
Ketertiban Umum
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Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Persentase dokumen

7.01.05 Umum penyelenggaraan pemerintahan 82,237% 79,17% 79,17% 100 % 80,837% 79,17% 79,17% 100 %
yang disusun tepat waktu
. Terlaksananya penyelenggaraan
7.01.05. Penyglenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Urusan Pemerintahan Umum sesuai 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % 12 Bulan 36 Bulan | 36 Bulan 100 %
2.01 sesuai Penugasan Kepala Daerah
Penugasan Kepala Daerah
. Persentase Pembinaan dan
7.01.06 |Program Pembinaan dan Pengawasan Desa L 84,597% 82,57% 82,57% 100 %% 83,9 82,57% 100 %
Pengawasan Pemerintahan Desa 82.57%
Terlaksananya Fasilitasi,
7.01.06. [Fasilitasi, Rekomendasi c.ian Koordinasi Pembinaan Rekomenda5| dan Koordinasi 60 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100 % 12 Bulan 36 Bulan | 36 Bulan 100 %
2.01 dan Pengawasan Pemerintahan Desa Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
Kecamatan Kelua mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagai urusan Otonomi Daerah. Kewenangan tersebut
diantaranya :
1. Pelayanan penerbitan Kartu Tanda Penduduk (KTP).
Pelayanan penerbitan Kartu Keluarga (KK).

Pelayanan penerbitan Keterangan Pindah.

2

3

4. Pelayaan penerbitan ljin Mendirikan Bangunan (IMB).

5. Mengkordinasikan kegiatan pemberdayaan sosial masyarakat.

6. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum.

7. Menggkordinasikan dan memfasilitasi pemberdayaan fakir miskin, komunitas adat terpencil dan
penyandang masalah kesejahteraan sosial.

8. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan masyarakat dalam membangun desa.

9. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan.

10. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa.

Dalam rangka meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan Kelua menuju pelaksanaan tata
pemerintahan yang baik serta untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat khususnya di bidang
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan ada beberapa hal yang perlu diperhatikan untuk
keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Kelua, diantaranya :

1. Mengoptimalkan kinerja pegawai agar berkualitas sesuai dengan keahliannya.
2. Mengadakan pelatihan/bimbingan teknis sesuai dengan bidang tugasnya.
3. Meningkatkan system pelayanan masyarakat yang efektif dan efisien.

Disamping itu, kinerja pelayanan perangkat daerah yang merupakan kajian terhadap capaian
kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan, maka
capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang mengacu pada Perubahan Renstra Kecamatan Kelua

adalah
Tabel 2.5
Capaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Kelua

Target Capaian Setiap Tahun Realisasi Proyeksi Proyeksi
Indikator

282 2021 | 2022 222 222 2020 | 2021 | 2022 282 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Persentase 97,08 | 97,08 | 97,3 | 97,6 97,08 | 97,08 97,0 | 97,08 | 97,37 | 97,64
tingkat % % T% | 4% % % 8 % % % %

penyelesaian
pelanggaran

K3

( Ketertiban,

Ketentraman
dan
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Keindahan )

Nilai AKIP BB BB Belu BB BB
BB A B m BB A
ada
Penil
aian
Persentase
layanan
umum 80% | 80% | 85%| 85% 80% | 80 % 80%| 80% | 85% | 85%
lainnya tepat
waktu
Persentase
partisipasi
dm::::rakat 500, | 825 | 839 845 82,5 | 839 500, | 825 | 839 | 8459
% % 9% % % % % %
perencanaan
pembanguna

n

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Kelua

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tabalong No. 10 Tahun 2007 tentang

Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tabalong, maka

Kecamatan Kelua mempunyai kedudukan, tugas pokok dan fungsi sebagai berikut:

a.

Kedudukan Kecamatan

1. Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai perangkat daerah.

2. Kecamatan dipimpin oleh Camat.

3. Camat berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekertaris
daerah.

Tugas Pokok Kecamatan

Kecamatan Kelua memiliki tugas pokok untuk melaksanakan kewenangan pemerintah yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebaagian urusan otonomi daerah dan

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.
Fungsi Kecamatan

Fungsi Kecamatan Kelua adalah sebagai pelaksanaan pengelolaan administrasi umum, keuangan
dan kepegawaian, pengkoordinasian pelayanan administrasi publik dan pengkoordinasian

pelaksanaan tugas pemerintahan daerah dengan satuan kerja di lingkungan kecamatan.

Untuk melaksanakan fungsi tersebut, maka Camat selaku kepala SKPD dibantu oleh Sekretaris
Camat membawahi 2 (dua) Sub Bagian yaitu : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Sub Bagian
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Perencanaan dan Keuangan, disamping membawahi 4 (empat) Seksi yang terdiri dari : Seksi
Pemerintahan, Seksi Pembangunan, Seksi Kesejahteraan Rakyat, dan Seksi Keamanan dan

Ketertiban Umum. Berikut adalah susunan organisasi di Kecamatan Kelua
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STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN KELUA KABUPATEN TABALONG

CAMAT
|
|
: > Sekcam
|
: |
| v v v
: Kasubbag Kasubbag Kelompok
: Umum & Perencanaan Jabatan
: Kepegawaian dan Keuangan Fungsional
|
|
i ]
| 1 . 1 1
|
lsaie] — : Kasi Trantib Kasi Kesejahteraan
Pemerintahan Pembangunan : Rakyat
|
1
DESA
Sumber :Bagian Kepegawaian Kantor Kecamatan Kelua,2022 Garis Komando
___________ Garis Koordinasi
Rencana Kerja Kecamatan Kelua TA. 2023 18



Untuk mewujudkan pemerintahan yang baik, Kecamatan Kelua berpangku pada visi Kabupaten

Tabalong “ Menuju Tabalong Yang Agamis Sejah Tera dan Mandiri ” dengan mengemban misi :

1.

Mewujudkan kehidupan masyarakat Kabupaten Tabalong yang lebih agamis melalui kebijakan
pembangunan yang diarahkan agar tercapai masyarakat madani yang beretika dan bermoral melalui
peningkatan pemahaman dan pengamanan nilai-nilai agama, memperkuat kelembagaan keagamaan,
pendidikan dan kemasyarakatan sehingga akan terwujud kualitas sumber daya manusia yang
berakhlak mulia (Tabalong Berkualitas).

Meningkatkan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Tabalong dengan mengawal pembangunan
yang diarahkan agar masyarakat berkemampuan lebih dalam memenuhi kebutuhan sandang,
pangan, papan dan kebutuhan dasar lainnya melalui kebijakan pembangunan daerah yang
berorientasi pada kesejahteraan rakyat serta upaya pelestarian dan pengelolaan lingkungan hidup
dengan tujuan untuk mewujudkan peningkatan kualitas hidup masyarakat secara signifikan, serta
penurunan angka kemiskinan secara nyata (Tabalong Sejahtera).

Mewujudkan kemandirian daerah Kabupaten Tabalong melalui pembangunan yang diarahkan pada
tercapainya system yang handal dan dinamis yang mampu bertindak sesuai keadaan dan
menyelesaikan masalah yang dihadapi secara bijak melalui penguatan kelembagaan ekonomi, social
budaya dan pemerintahan untuk menciptakan kemajuan perekonomian daerah yang didukung oleh
tata kelola pemerintahan yang baik dan berkualitas (Tabalong Mandiri).

Namun dalam pelaksanaannya, terdapat beberapa kendala dan kelemahan yang dihadapi oleh

Kecamatan Kelua dalam memberikan pelayanan maksimal kepada masyarakat, diantaranya :

1.

Terbatasnya jumlah dan kapasitas personil SKPD Kecamatan Kelua untuk membantu dalam
pelaksanaan tugas, sehingga pada masing-masing Kasi ada yang tidak memiliki staf.
Kurangnya pemahaman aparatur terhadap tugas pokok dan fungsi (tupoksi) sehingga capaian
kinerja individual masih relatif rendah. Tingkat SDM aparat Kecamatan Kelua khususnya staf yang
masih terbilang rendah juga minimnya penguasaan komputer dan internet menyebabkan kurang
efektif dan efisiennya pelaksanaan program dan kegiatan, serta kurangnya kesadaran aparat
pemerintahan di Kantor Kecamatan Kelua dalam tertib administrasi.
Kurangnya tenaga pengelola administrasi keuangan yang berkompeten.
Masih rendahnya tanggung jawab aparatur pemerintahan desa terhadap pelaksanaan tugas dalam
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan.

Disamping kendala dan kelemahan yang ada, Kecamatan Kelua juga memiliki beberapa faktor

kekuatan yang sangat berpengaruh pada keberhasilan Kecamatan Kelua diantaranya :

1.
2.
3.

Adanya struktur organisasi yang terpola.

Adanya sebagian pelimpahan kewenangan pemerintah dari Bupati kepada Camat.

Suasana kerja di Kecamatan Kelua yang kondusif, melalui hubungan kerja yang dibangun secara
kekeluargaan dan demokratis sehingga sangat bermanfaat dalam mengembangkan kreativitas
individual maupun kelompok (team work).

Adanya koordinasi di Wilayah Kecamatan Kelua yang baik.
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Adapun isu-isu penting lainnya yang ada di Kecamatan Kelua adalah sebagai berikut :

1. Bidang Kesejahteraan Masyarakat
Kecamatan Kelua merupakan kawasan yang terindikasi memiliki Kawasan kumuh. Untuk
mengurangi kekumuhan, mindset masyarakat perlu diubah sehingga tercipta kawasan tanpa

kumuh

2. Bidang Pemerintahan
Berlakunya UU Desa yang menuntut aparat kecamatan untuk melakukan pembinaan dan
pengawasan agar desa lebih optimal melaksanakan amanat UU Desa tersebut.

3. Bidang Pelayanan
Tuntutan masyarakat untuk mendapatkan pelayanan prima menjadikan kecamatan Kelua untuk
selalu berinovasi agar masyarakat puas dengan pelayanan yang diberikan

4. Bidang Pertanian
Alih fungsi lahan merupakan masalah yang mulai mencuat di wilayah Kelua. Para pengembang
mulai melirik tanah pertanian di Kecamaan Kelua untuk dijadikan perumahan

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Tabalong Tahun 2023 dilakukan dengan
membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten Tabalong Tahun 2023 dengan hasil analisis
kebutuhan Kecamatan Kelua Tahun 2023. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten

Tabalong Tahun 2023 disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 2.6

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2024
Kabupaten Tabalong

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan (F3>ata_tan
enting
" Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja ;:I':rgaei}; Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Ta{ge Keubutuhan
9 9 : ﬁ (Rp.) 9 9 ] Capai | Dana(Rp.)
an
M ) ®) 4) (5) (6) @) ®) ) (10) (1) (12)
Program Penunjang Urusan Program Penunjang Urusan
1. Pemerintahan Daerah Kec.Kelua Nilai AKIP A 4.415.881.668 Pemerintahan Daerah Kec.Kelua Nilai AKIP A 4.540.330.250
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1 Perencanaan, Tersusunnya dokumen 1. Perencanaan, Tersusunnya dokumen
Penganggaran, dan perencanaan, Penganggaran, dan perencanaan, 15
Evaluasi Kinerja Perangkat | Kec.Kelua | penganggaran dan 15 Dok 25 430.000 Evaluasi Kinerja Kec.Kelua | penganggaran dan Dok 25.430.000
Daerah evaluasi Perangkat e Perangkat Daerah evaluasi Perangkat T
daerah daerah
2 Administrasi Keuangan Terlaksananya 2. Administrasi Keuangan Terlaksananya
Perangkat Daerah penatausahaan Perangkat Daerah penatausahaan
Kec.Kelua | keuangan Perangkat 12 Dok Kec.Kelua | keuangan Perangkat ka
Daerah 3.073.582.000 Daerah 3.412.658.109
3 Administrasi Umum Ierlgl:sanzny.a. trasi 3. Administrasi Umum Ierllal:sane;ny‘a‘ trasi
Perangkat Daerah KecKelua | ‘922N 8GMINSTASE | 4000, | 228723000 Perangkat Daerah KecKelua | (S92 8NACMINISTAS | 100 385.800700
4 Pengadaan quang Milik Tersedianya barang 4. nggadaan Barang Tersedianya barang
Daerah Penunjang Urusan | Kec.Kelua | Milik Daerah 5 Unit 16.890.000 Milik Daerah Kec.Kelua | Milik Daerah 5 Unit 86.890.000
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
5 Penyediaan Jasa Terse@anya Jasa 5. Penyediaan Jasa Terse@anya Jasa
Penunjang Urusan KecKelua | Pororiang urusan 12BIn |  479.050.000 Penunjang Urusan Kec.Kelua | PEnumang urusan 12 479.165.705
Pemerintahan Daerah pemerintahan Pemerintahan Daerah pemerintahan Bin
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6 Pemeliharaan Barang Milik

Terpeliharanya Barang

6. Pemeliharaan Barang

Terpeliharanya Barang

Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Milik Daerah Milik Daerah
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan 100
o .
Kec.Kelua Pemerintah 100 % 145.361.000 Pemerintahan Daerah Kec.Kelua Pemerintah % 150.385.716
DaerahMilik Daerah DaerahMilik Daerah
Program Penyelenggaraan Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan :e:'sentase Pemerintahan dan Kec.Kel ie:’sentase
Pelayanan Publik elayanan Pelayanan Publik ec.Relu elayanan
y Kec.Kelua | \olembagaan Sosial | 7>°¢ | 104.000.000 v a Kelembagaan Sosial | '>°® | 108.000.000
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Koordinasi Terlaksananya Koordinasi Terlaksananya
Penyelenggaraan Kegiatan koordinasi Penyelenggaraan koordinasi
7 Pemerintahan di Tingkat 7. Kegiatan Pemerintahan
penyelenggaraan 1 Keg Y penyelenggaraan 1 Keg
Kecamatan KecKelua kegiatan pemerintahan 104.000.000 di Tingkat Kecamatan KecKelua kegiatan pemerintahan 108.000.000
di tingkat kecamatan di tingkat kecamatan
Porgram Pemberdayaan Persentase Porgram Pemberdayaan Persentase
Masyarakat Desa dan peningkatan kinerja Masyarakat Desa dan peningkatan kinerja
Kelurahan Kec.Kelua aparatur, kapasitas 758 380.410.000 Kelurahan Kec.Kelua aparatur, kapasitas 758 456.928.857
aparatur dan tata aparatur dan tata
kelola kewilayahan kelola kewilayahan
desa desa
8 Koordinasi Kegiatan Ter!aks‘ananya 8.  Koordinasi Kegiatan Ter!aksgnanya
Pemberdayaan Desa Kec.Kelua Koordinasi Kegiatan 1 Keg Pemberdayaan Desa Kec.Kelua Koordinasi Kegiatan 1 Keg
’ Pemberdayaan Desa 71.280.000 ’ Pemberdayaan Desa 112.600.000
Terlaksananya Terlaksananya
9 Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan 1K 9. Kegiatan Kegiatan 1K
Kelurahan Kec.Kelua Pemberdayaan ® | 309.130.000 Pemberdayaan Kec.Kelua Pemberdayaan ®9 | 334.328.857
Kelurahan Kelurahan Kelurahan
Program Koordinasi Persentase Tingkat Program Koordinasi Persentase Tingkat
Ketentraman dan Ketertiban penyelesaian Ketentraman dan Ketertiban penyelesaian
Umum Pelanggaran K3 Umum Kec.Kelu Pelanggaran K3
KecKelua | otertiban, 97,64 22.420.500 a (Ketertiban, 97,64 | 22420500
Ketentraman dan Ketentraman dan
Kenyamanan Kenyamanan
1 Koordinasi Upaya Ter[aksananya Koordi 10.  Koordinasi Upaya TerI‘aksananya Koordi
0 Penyelenggaraan nasi Upaya Penyelenggaraan nasi Upaya
Kec.Kelua | Penyelenggaraan 1 Keg 22.420.500 Kec.Kelua | Penyelenggaraan 1 Keg 22.420.500

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
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Program Penyelenggaraan

Persentase dokumen

Program Penyelenggaraan

Persentase dokumen

Urusan Pemerintahan Kec.Kelua | Penyelenggaraan 8223 Urusan Pemerintahan Kec.Kelu | penyelenggaraan 8223 148.706.500
Umum ’ pemerintahan yang ’ 140.300.000 | ymum a pemerintahan yang ’ e
disusun tepat waktu disusun tepat waktu
1 Penyelenggaraan Urusan Terlaksananya 11.  Penyelenggaraan Terlaksananya
1 Pemerintahan Umum penyelenggaraan Urusan Pemerintahan penyelenggaraan
sesuai Penugasan Kepala Kec.Kelua Urusan Pemgrlntahan 2 Keg 141.306.500 Umum sesuai Kec.Kelua Urusan Peme_rlntahan 2 Keg 148.706.500
Daerah Umum sesuai Penugasan Kepala Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah Penugasan Kepala
Daerah Daerah
PROGRAM PEMBINAAN PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN Perse_ntase DAN PENGAWASAN Perse_ntase
PEMERINTAHAN DESA Kec.Kelua Pembinaan dan 84.59 40.120.000 | PEMERINTAHAN DESA Kec.Kelu Pembinaan dan 84.59 6.000.000
: Pengawasan ’ e a Pengawasan ’ AR
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
1 Fasilitasi, Rekomendasi Terlaksananya 12.  Fasilitasi, Rekomendasi Terlaksananya
2 dan Koordinasi Pembinaan Fasilitasi, dan Koordinasi Fasilitasi,
gan Pe_ntgahwasgn Rekomendasi dan Eembmaan dan Rekomendasi dan
emefintahan Lesa Kec.Kelua Koordinasi Pembinaan | 1 Keg 40.120.000 engawasan Kec.Kelua | Koordinasi Pembinaan | 1 Keg 6.000.000
Pemerintahan Desa
dan Pengawasan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Program : 6 Kegiatan : 12 4.656.286.000 | Program : 6 Kegiatan : 12 5.282.386.107
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1.5. Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam hal pelaksanaan program/kegiatan, Kecamatan Kelua telah menyampaikan beberapa
usulan pembangunan yang diperoleh dari Musrenbang Tingkat Desa maupun Musrenbang Tingkat

Kecamatan.

Musrenbang berfungsi sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan antara pelaku
pembangunan tentang rancangan RKPD yang menitikberatkan pada sinkronisasi rencana kerja antar
SKPD dan antara Pemerintah Daerah dengan masyarakat agar tujuan dan sasaran yang telah

diamanatkan dalam visi dan misi daerah dapat dicapai sesuai rencana yang telah ditentukan.

Kegiatan musyawarah pembangunan ini merupakan salah satu wahana yang efektif untuk
memaduserasikan perencanaan bottom up dengan perencanaan top down sehingga diharapkan
mampu menciptakan kondisi yang memungkinkan setiap anggota masyarakat mengembangkan
kemampuan dan kreatifitasnya didalam bekerja sama untuk mencapai tujuan bersama. Dalam kondisi
seperti ini pemerintah, masyarakat dan kalangan dunia usaha dapat terlibat secara bersama-sama
dalam proses pembangunan mulai dari membuat konsep, merencanakan, melaksanakan, mengawasi
dan memelihara hasil-hasil pembangunan partisipatif yang telah diatur dalam Sistem Manajemen

Pembangunan Partisipatif.

Tahapan musrenbang dapat diskriptifkan fungsi dan perencanaan serta kerangka waktu

masing-masing tahapan musrenbang :

1. Musrenbang tingkat Desa dan Kelurahan adalah tahapan penggalian usulan program/kegiatan
sesuai dengan kebutuhan masyarakat. Pada tahap ini dibuka ruang seluas-luasnya bagi
masyarakat untuk menyampaikan aspirasinya dalam rangka berpartisipasi dalam perencanaan
pembangunan (minggu Il s/d minggu IV bulan januari). Musrenbang tingkat ini merupakan
tahapan penentuan prioritas usulan program/kegiatan dari masing-masing RT/RW serta
pengklasifikasian usulan program kegiatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

2. Musrenbang tingkat Kecamatan adalah tahapan pemantapan usulan program/kegiatan yang
akana disampaikan pada forum SKPD. Pada tahap ini peranan SKPD sangat besar dalam
membantu masyarakat memformulasikan usulan program/kegiatan mereka (minggu | bulan
Februari)

3. Forum SKPD adalah tahapan sinkronisasi usulan program/kegiatan SKPD dengan usulan
masyarakat hasil usulan Musrenbang Kecamatan. Pada tahap ini usulan-usulan
program/kegiatan dari masyarakat akan disinkronkan dengan usulan masing-masing SKPD
sesuai misi dalam RPJMD. Minggu ke Il bulan Februari).

4. Musrenbang tingkat Kabupaten adalah puncak dari pelaksanaan Musrenbang di Kabupaten ini
adalah tahapan finalisasi usulan program/kegiatan dari masyarakat yang akan diimplementasikan
oleh masing-masing SKPD terkait. (minggu Il bulan Maret)
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Adapun usulan program dan kegiatan dari masyarakat Kecamatan Kelua dapat dilihat pada
tabel berikut
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Tabel 2.7
Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan
Kecamatan Kelua Tahun 2024

No Usulan Alamat Lokasi | @tegori Volume | gKpp Penaggung Status
Usulan Jawab Usulan
Kantor Desa .
Pengelolaan Pelayanan Sungai Buluh . DINAS Diteruskan
1 Kearsipan kec.kelua. Kab. Renja PERPUSTAKAAN Ke Forum
’ DAN KEARSIPAN SKPD
Tabalong
Kantor Desa Renja Diteruskan
Pengelolaan Pelayanan Sungai Buluh DINAS Ke Forum
2 Kearsipan Kecamatan PERPUSTAKAAN SKPD
Kelua, Kab. DAN KEARSIPAN
Tabalong
kantor desa Renja DINAS Diteruskan
i Buluh KEPENDUDUKAN | Ke Forum
3 | Pelayanan pencatatan Sipil i:?)galKab DAN SKPD
Taba'long PENCATATAN
SIPIL
kantor desa Renja DINAS Diteruskan
buluh KEPENDUDUKAN | Ke Forum
4 | Pelayanan pencatatan Sipil ::rl)gSalKab DAN SKPD
TabaI,ong PENCATATAN
SIPIL
Kantor desa Renja DINAS Diteruskan
Sungai Buluh KEPENDUDUKAN | Ke Forum
5 | Pelayanan pencatatan Sipil (.05 Kab. DAN SKPD
Taba’long PENCATATAN
SIPIL
Desa Sungai Renja Diteruskan
DINAS
6 Penanganan dan Buluh Kecamatan LINGKUNGAN Ke Forum
Pengelolaan Persampahan | Kelua, Kab. SKPD
HIDUP
Tabalong
SDN Sungai Renja Diteruskan
Sarana dan Prasarana Buluh 2 rt.04 DINAS Ke Forum
/ Pendidikan kecamatan kelua PENDIDIKAN DAN SKPD
’ KEBUDAYAAN
Kab. Tabalong
Desa sungai Renja Diteruskan
Sarana dan Prasarana Buluh rt.01 Kec. DINAS Ke Forum
8 pendidikan Kelua ( SDN1 PENDIDIKAN DAN SKPD
SUNGAI BULUH), KEBUDAYAAN
Kab. Tabalong
g | Sarana dan Prasarana Desa Sungai Renja DINAS Diteruskan
Pendidikan Buluh rt.01 Kec. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
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Kelua ( SDN 1 KEBUDAYAAN SKPD
Sungai Buluh),
Kab. Tabalong
SMPN 2 KELUA Renja Diteruskan
Sarana dan Prasarana Desa Sungai DINAS Ke Forum
10"/ pendidikan Buluh rt.05, Kab PENDIDIKAN DAN gy o,
’ ' KEBUDAYAAN
Tabalong
SMPN 2 KELUA Renja Diteruskan
Desa Sungai Ke Forum
Sarana dan Prasarana Buluh rt.OgS DINAS SKPD
1 Pendidikan Kecamatan PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
Kelua, Kab.
Tabalong
Desa Sungai Renja Diteruskan
Sarana dan Prasarana Buluh rt.05 DINAS Ke Forum
12 Pendidikan Kecamatan Kelua PENDIDIKAN DAN SKPD
(SMPN 2 KELUA), KEBUDAYAAN
Kab. Tabalong
Desa Sungai Renja Diteruskan
Penanganan dan Buluh rt.05 DINAS Ke Forum
13 Pengelolaan Persampahan Kecamatan LINGKUNGAN SKPD
kelua, Kab. HIDUP
Tabalong
Desa Sungai Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
14 Pembangunan baru Buluh rt.04. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jembatan Tabalong ’ PENATAAN SKPD
RUANG
Pembangunan baru Desa Sungai Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
15 Infrastruktur Irigasi, Buluh rt.05 Kec. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Kelua, Kab. PENATAAN SKPD
dan Pintu Air Tabalong RUANG
Desa Sungai Renja BADAN Diteruskan
16 Pelayanan Kesiapsiagaan Buluh Kecamatan PENANGGULANG | Ke Forum
Penanganan Bencana Kelua, Kab. AN BENCANA SKPD
Tabalong DAERAH
Pelaksanaan Bidang Desa Sungai Renja BADAN Diteruskan
17 | Wawasan Kebangsaan dan Buluh Kecamatan KESATUAN Ke Forum
Politik Kelua, Kab. BANGSA DAN SKPD
Tabalong POLITIK
Pelaksanaan Bidang Desa Sungai Renja BADAN Diteruskan
18 Wawasan Kebangsaan dan Buluh Kecamatan KESATUAN Ke Forum
Politik Kelua, Kab. BANGSA DAN SKPD
Tabalong POLITIK
Pelayanan Penanganan Des.a Karangan Renja Diteruskan
19 Sosial Dampak Bencana Putih, Kab. DINAS SOSIAL Ke Forum
Tabalong SKPD
Desa Sungai Renja Diteruskan
20 Pembukaan Lapangan Buluh Kecamatan DINAS TENAGA Ke Forum
Kerja/ Kesempatan Kerja Kelua, Kab. KERJA SKPD
Tabalong
Pembangunan/Pengemba | Desa Sungai Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
21 ngan Prasarana dan Buluh Kecamatan UMUM DAN Ke Forum
Sarana Penyediaan Air Kelua, Kab. PENATAAN SKPD
Minum Tabalong RUANG
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Renja DINAS KOPERASI, | Diteruskan
Desa Sungai USAHA KECIL DAN | Ke Forum
29 Pemberdayaan Koperasi Buluh Kecamatan MENENGAH, SKPD
dan Anggota Koperasi kelua, Kab. PERINDUSTRIAN
Tabalong DAN
PERDAGANGAN
Desa Sungai Renja DINAS KOPERASI, | Diteruskan
. Buluh rt.04 USAHA KECIL DAN | Ke Forum
93 Penyediaan Prasarana dan Kecamatan MENENGAH, SKPD
Sarana Koperasi PERINDUSTRIAN
Kelua, Kab.
Tabalong DAN
PERDAGANGAN
Desa Sungai Renja Diteruskan
Penyediaan Layanan Buluh Kecamatan DINAS TENAGA Ke Forum
24 Informasi Ketenagakerjaan Kelua Kab. KERJA SKPD
Tabalong, Kab.
Tabalong
Desa Sungai Renja Diteruskan
Pengelolaan E- Buluh Kecamatan DINAS Ke Forum
25 Government dan Smartcity Kelua Kabupaten KOMUNIKASI DAN SKPD
Tabalong, Kab. INFORMATIKA
Tabalong
Pemeliharaan dan JI. A. Yani RT. 02 Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
. UMUM DAN Ke Forum
26 | Perbaikan Bangunan Kelurahan Pulau,
Gedung Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
JI. Gang Setuju Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
7 Pembangunan baru RT. 04 dan RT. 05 UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Kelurahan Pulau, PENATAAN SKPD
Kab. Tabalong RUANG
RT. 03 dan RT. 01 Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
)8 Pembangunan baru kelurahan Pulau UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jembatan Kab. Tabalong ’ PENATAAN SKPD
RUANG
Diteruskan
Ke Forum
SKPD
JI. Kota Paris RT. | Renja Diteruskan
03, J1. Gang DINAS PEKERJAAN | <€ Forum
. Setuju RT. 04 dan SKPD
59 Pemeliharaan/Pengemban Lokasi Wilayah UMUM DAN
gan Drainase . PENATAAN
Teminal Kelua RUANG
RT. 05, Kab.
Tabalong
Renja DINAS Diteruskan
)1, Baruh Pulau KETAHANAN Ke Forum
Jalan Usaha Tani RT. 07 Kelurahan PANGAN, SKPD
30 | (maksimal 1 km dan tidak Puiau Kab PERIKANAN,
aspal) TabaI<,3ng ' TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Penyediaan Fasilitas Puskesmas , Kab. Renja DINAS Diteruskan
31 | Prasarana dan Sarana Tabalong KESEHATAN Ke Forum
Pelayanan Kesehatan SKPD
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Renja DINAS Diteruskan
Peningkatan SDM Balai Penyuluh KETAHANAN Ke Forum
. PANGAN, SKPD
37 Penyuluh Tan_aman Pertanian (BPP) PERIKANAN,
Pangan, Hortikultura dan Kelua, Kab.
Perikanan Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
SDN Pulau 2&3 Renja Diteruskan
Sarana dan Prasarana (RT. 01 DINAS Ke Forum
33 Pendidikan Kelurahan PENDIDIKAN DAN SKPD
Pulau), Kab. KEBUDAYAAN
Tabalong
PAUD Terpadu Renja Diteruskan
Negeri Pembina Ke Forum
Sarana dan Prasarana (RTg. 01 DINAS SKPD
34 Pendidikan Kelurahan PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
Pulau), Kab.
Tabalong
TK. Aisyiah (JI. A. | Renja Diteruskan
Sarana dan Prasarana Yani RT. 02 DINAS Ke Forum
35 Pendidikan Kelurahan PENDIDIKAN DAN SKPD
Pulau), Kab. KEBUDAYAAN
Tabalong
TK Pertiwi 2 (JI. Renja Diteruskan
Sarana dan Prasarana Gang Setuju RT. DINAS Ke Forum
36 Pendidikan 04 Kelurahan PENDIDIKAN DAN SKPD
Pulau), Kab. KEBUDAYAAN
Tabalong
Kuburan Renja Diteruskan
Muslimin Jati Ke Forum
Rampang (RT. 01 DINAS SKPD
37 | Pengelolaan Cagar Budaya Kelurahan PENDIDIKAN DAN
Pulau), Kab. KEBUDAYAAN
Tabalong
Perbaikan/Pemeliharaan/P | RT. 01 Kelurahan Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
38 | eningkatan Infrastruktur Pulau, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Renja DINAS Diteruskan
39 Peningkatan Sarana dan EZiaoul i:llourahan KEPEMUDAAN, Ke Forum
Prasarana Olah Raga Tabal<,3ng ' OLAHRAGA DAN SKPD
PARIWISATA
. . JI. Gang Setuju Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
40 :::;'(';i;r/] T\?:ae_l'ttﬂrkatﬂ?/ P/ RT. 04 Kelurahan UMUMDAN | Ke Forum
Jalan Pulau, Kab. PENATAAN SKPD
Tabalong RUANG
Lokasi Pasar Renja Diteruskan
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Kelua (RT. 06 DINAS PEKERIAAN Ke Forum
. UMUM DAN
41 | eningkatan Infrastruktur Kelurahan SKPD
Jalan Pulau), Kab. PENATAAN
’ RUANG
Tabalong
Pemberdayaan dan RT. 01, RT. 02, Renja BADAN Diteruskan
42 | Pengawasan Organisasi RT. 03 ,RT. 04 KESATUAN Ke Forum
Kemasyarakatan dan RT. 06, Kab. BANGSA DAN SKPD
Tabalong POLITIK
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. Terminal Lama Renja DINAS PEKERIAAN Diteruskan
Pemeliharaan dan Kelua (RT. 05 Ke Forum
. UMUM DAN
43 | Perbaikan Bangunan Kelurahan SKPD
Gedun Pulau), Kab PENATAAN
8 ,hab. RUANG
Tabalong
. . JI. Gang Setuju Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Perbaikan/P lih P
" ei:n al'(;gﬁ Ii:c?aes'trzrkatz?/ RT. 04 Kelurahan UMUMDAN | Ke Forum
Jalang Pulau, Kab. PENATAAN SKPD
Tabalong RUANG
Penyediaan Infrastruktur D;snen::\i/;.;)kam Renja I?(l;c!eFr;J:LI:;n
45 Perhubungan, dan Kecglakaan Lalu DINAS SKPD
Keselamatan Berlalu lintas | . PERHUBUNGAN
. Lintas, Kab.
(Terminal, Marka Jalan, dll)
Tabalong
TPS 3R (RT. 04 Renja Diteruskan
Penanganan dan f;;ur:aha” Pl DINAS KeST(i’r[l)Jm
46 & . . LINGKUNGAN
Pengelolaan Persampahan | diseputar7Termi
HIDUP
nal Kelua, Kab.
Tabalong
Renja DINAS Diteruskan
47 Peningkatan Sarana dan E;'uori::: Ifl]-la?Jl KEPEMUDAAN, Ke Forum
Prasarana Olah Raga Kab. Tabalon ’ OLAHRAGA DAN SKPD
' & PARIWISATA
RT. 01 dan RT. 05 | Renja DINAS Diteruskan
48 | Pengelolaan Cagar Budaya | Kelurahan Pulau, PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Kab. Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
RT. 01, RT. 02, Renja BADAN Diteruskan
Pelayanan Penyelamatan RT. 04, RT. 05, Ke Forum
. PENANGGULANG
49 | dan Evakuasi Korban RT. 06 dan RT. SKPD
Bencana 07, Kab AN BENCANA
! ' DAERAH
Tabalong
JI. Kota Paris RT. | Renja Diteruskan
Sarana dan Prasarana 03 Kelurahan DINAS Ke Forum
>0 Pendidikan Pulau, Kab PENDIDIKAN DAN SKPD
’ ' KEBUDAYAAN
Tabalong
Perbaikan/Pemeliharaan/P | RT. 04, RT. 05 Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
51 | eningkatan Infrastruktur dan RT. 07, Kab UMUM DAN Ke Forum
Jalang obatone PENATAAN SKPD
& RUANG
RT. O1/RT. 02/RT. Renja DINAS Diteruskan
. . PERUMAHAN Ke Forum
Perbaikan Rumah Tidak 03/RT. 04/RT.
52 . RAKYAT DAN SKPD
Layak Huni 05/RT. 06/RT. 07,
Kab. Tabalon KAWASAN
' & PERMUKIMAN
PAUD AISYIAH Renja Diteruskan
(RT. 02) TK. Ke Forum
Sarana dan Prasarana gi;j:glvll\lllil((si-lgl DINAS o
53 . ' PENDIDIKAN DAN
Pendidikan PEMBINA (RT. KEBUDAYAAN
01) TK. AN NAFIS
(RT. 02, Kab.
Tabalong
g, | Saranadan Prasarana SDN PULAU 1 Renja DINAS Diteruskan
Pendidikan (RT. 01) SDN PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
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PULAU 2&3 (RT. KEBUDAYAAN SKPD
01), Kab.
Tabalong
JI. Gang Setuju Renja Diteruskan
Sarana dan Prasarana RT. 04 Kelurahan DINAS Ke Forum
>> Pendidikan Pulau, Kab PENDIDIKAN DAN SKPD
’ ' KEBUDAYAAN
Tabalong
Sarana dan Prasarana JI. A.Yani RT.01 | Renja DINAS Diteruskan
56 pendidikan Kelurahan Pulau, PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Kab. Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Bahungin Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
57 | eningkatan Infrastruktur RT.01, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Pemeliharaan/Pengemban . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
S Desa Bahungin
58 gan Infrastruktur Irigasi, RT.02-03 Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Tabalong, PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
gjfjhsunga' Renja DINAS PEKERJAAN 'i';egs:’:;”
59 Pembangunan baru rt Kecamatan UMUM DAN SKPD
Infrastruktur Jalan PENATAAN
Kelua, Kab. RUANG
Tabalong
Desa Bahungin Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan RT.O1 04 dan PERUMAHAN Ke Forum
60 | Sarana Utilitas Umum 06' Ka,b ’ RAKYAT DAN SKPD
Perumahan Ta,balor;g KAWASAN
PERMUKIMAN
Pembangunan baru Desa Sungal Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
L Buluh rt.0 dan 04 Ke Forum
61 Infrastruktur Irigasi, Kecamatan UMUM DAN SKPD
Sarana dan Prasarana Air Kelua. Kab PENATAAN
dan Pintu Air ’ ' RUANG
Tabalong
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Bahungin Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
62 | eningkatan Infrastruktur RT.01 dan RT.06, UMUM DAN Ke Forum
Jembatan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Renja DINAS Diteruskan
. . Desa Bahungin PERUMAHAN Ke Forum
63 fae;glj'm?ﬂmmah Tidak | e1 01-06, Kab. RAKYAT DAN SKPD
Tabalong KAWASAN
PERMUKIMAN
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Bahungin Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
64 | eningkatan Infrastruktur RT.06, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Desa Bahungin Renja DINAS Diteruskan
65 Penyediaan Bibit / Benih RT.01-06. Kab. PERKEBUNAN Ke Forum
Peternakan Tabalong, DAN SKPD
PETERNAKAN
Pembangunan/Pengemba Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
66 ngan Prasarana dan Bahungin RT.06, UMUM DAN Ke Forum
Sarana Penyediaan Air Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
Minum RUANG
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Pembangunan baru Desa Sungai Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
. Buluh rt.01-05 Ke Forum
67 Infrastruktur Irigasi, Kecamatan UMUM DAN SKPD
Sarana dan Prasarana Air Kelua. Kab PENATAAN
dan Pintu Air ’ ' RUANG
Tabalong
Pembangunan baru Desa Bahungin Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
68 Infrastruktur Irigasi, RT.06. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Tabalc;ng PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
Sarana dan Prasarana Desa Bahungin Renja DINAS Diteruskan
69 Pendidikan RT.03, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Desa Sungai Renja Diteruskan
Pembangunan baru Buluh 01,02 DINAS PEKERJAAN | Ke Forum
70 Infrastruktur Irigasi, dan04 UMUM DAN SKPD
Sarana dan Prasarana Air Kecamatan PENATAAN
dan Pintu Air Kelua, Kab. RUANG
Tabalong
Pembangunan/Pengemba | Desa Sungai Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
71 ngan Prasarana dan buluh Kecamatan UMUM DAN Ke Forum
Sarana Penyediaan Air Kelua, Kab. PENATAAN SKPD
Minum Tabalong RUANG
Desa Sungai Renja DINAS PEKERJAAN Diteruskan
Buluh rt.04 Ke Forum
72 Pembangunan baru Kecamatan UMUM DAN SKPD
Infrastruktur Jalan PENATAAN
Kelua, Kab. RUANG
Tabalong
Desa Sungai Renja Diteruskan
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Buluh rt.02 DINAS PEKERIAAN Ke Forum
73 | eningkatan Infrastruktur Kecamatan UMUM DAN SKPD
Jalan Kelua, Kab. PENATAAN
’ RUANG
Tabalong
Desa Sungai Renja DINAS Diteruskan
. . Buluh rt.01-5 PERUMAHAN Ke Forum
74 f:;:i'gir;immah Tidak | ecamatan RAKYAT DAN SKPD
Kelua, Kab. KAWASAN
Tabalong PERMUKIMAN
Desa Sungai Renja DINAS Diteruskan
. . Buluh Kecamatan PERUMAHAN Ke Forum
75 fae;glj'm?ﬂmmah Tidak | lua Kabupaten RAKYAT DAN SKPD
Tabalong, Kab. KAWASAN
Tabalong PERMUKIMAN
Desa sungai Renja Diteruskan
Pembinaan dan Buluh rt.01-05 Ke Forum
Kecamatan Kelua SEKRETARIAT SKPD
76 | Pengembangan Rumah
Ibadah Kabupaten DAERAH
Tabalong, Kab.
Tabalong
Desa Sungai Renja Diteruskan
Penyediaan Bantuan Sosial | Buluh kecamatan Ke Forum
77 | Fakir Miskin / Masyarakat | Kelua Kabupaten DINAS SOSIAL SKPD
tidak mampu Tabalong, Kab.
Tabalong
78 Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Masintan Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
eningkatan Infrastruktur Kec.Kelua Kab. UMUM DAN Ke Forum
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Jalan Tabalong Kalsel, PENATAAN SKPD
Kab. Tabalong RUANG
Desa Sungai Renja Diteruskan
Pelayanan Penanganan Buluh Kecamatan Ke Forum
79 Sosial Dampak Bencana Kelua, Kab. DINAS SOSIAL SKPD
Tabalong
Renj DINAS PEKERJAAN | Dit k
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Masintan Rt enhja > teruskan
80 | eningkatan Infrastruktur 003, Kab UMUM DAN Ke Forum
Jalang Tab:alon . PENATAAN SKPD
& RUANG
. - Desa Sungai Renja DINAS Diteruskan
81 EZ:?:i;a::r:;?]lt dan Buluh Kecamatan PERKEBUNAN Ke Forum
Perkebunan kelua, Kab. DAN SKPD
Tabalong PETERNAKAN
Desa Sungai Renja Diteruskan
. - DINAS
Penyediaan Bibit dan Buluh Kecamatan Ke Forum
. PERKEBUNAN
82 | Benih Tanaman Kelua SKPD
Perkebunan Kab.Tabalon DAN
' & PETERNAKAN
Kab. Tabalong
D i Renj Dit k
Penanggulangan Wabah/ esa Sungai enja DINAS reruskan
Buluh rt.01-05 Ke Forum
Bencana dan Pelayanan PERKEBUNAN
83 Kecamatan SKPD
Pasca Bencana Kelua Kab DAN
Perkebunan ’ ' PETERNAKAN
Tabalong
Desa Masintan Rt Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
84 Pembangunan baru 003. Kab UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jembatan Tab:alon ) PENATAAN SKPD
& RUANG
Penyediaan / Peningkatan gjlsjhslﬁgfjrlnatna Renja DINAS ?Ze;s::;n
SDM Penyuluh PERKEBUNAN
85 Kelua Kabupaten SKPD
Perkebunan dan Tabalong. Kab DAN
Peternakan & Rab. PETERNAKAN
Tabalong
) Renja BADAN Diteruskan
go | pan ey | Deastan PAMGSULANG | e Forum
Bencana Tab'alon ' AN BENCANA SKPD
& DAERAH
Renja DINAS Diteruskan
Penangaulangan Desa Sungai KETAHANAN Ke Forum
Wabaf}gBencina Jpenyakit | Buluh Kecamatan PANGAN, SKPD
g7 | Lo e dany Kelua kabupaten PERIKANAN,
e & Tabalong, Kab. TANAMAN
Tabalong PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Pemeliharaan/Pengemban . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
. Desa Masintan Rt
38 gan Infrastruktur Irigasi, 001/002, Kab UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Tabalon ’ ' PENATAAN SKPD
dan Pintu Air & RUANG
Sarana dan Prasarana Desa Masinta Rt | Renja DINAS Diteruskan
89 Pendidikan 001, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Sarana dan Prasarana Desa Masintan Rt | Renja DINAS Diteruskan
a0 Pendidikan 001, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
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Sarana dan Prasarana Desa Masintan Rt | Renja DINAS Diteruskan
91 pendidikan 002, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Renja DINAS Diteruskan
KETAHANAN Ke Forum
Alat dan mesin Desa Masintan Rt PANGAN, SKPD
92 perkebunan pasca panen 002, Kab. PERIKANAN,
Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Peningkatan Saranan dan Desa Masintan Rt | Renja SEKRETARIAT Diteruskan
3 Prasarana Keagamaan 004, Kab. DAERAH Ke Forum
Tabalong SKPD
Pembangunan baru . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
L Desa Masintan Rt
94 Infrastruktur Irigasi, 003/004, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Tabaloné PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
Pemeliharaan/Pengemban Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
95 gan Infrastruktur Irigasi, Desa Masintan, UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
Pembangunan baru . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
L Desa Masintan Rt
9% Infrastruktur Irigasi, 006. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Tab:along PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Masintan Rt Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
97 | eningkatan Infrastruktur 007, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Sarana dan Prasarana Desa Masintan Rt | Renja DINAS Diteruskan
98 pendidikan 005, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
99 Pembangunan baru Rt 005, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Desa mAsintan Renja DINAS Diteruskan
100 Fasilitas Olahraga bagi Rt 001, Kab. KEPEMUDAAN, Ke Forum
Karang Taruna Tabalo,ng OLAHRAGA DAN SKPD
PARIWISATA
Renja DINAS Diteruskan
. . . PERUMAHAN Ke Forum
' KAWASAN
PERMUKIMAN
Peningkatan Kapa5|te.15 Desa Masintan, Renja DINAS Diteruskan
102 | Sumber Daya Manusia dan Kab. Tabalong KESEHATAN Ke Forum
Pelayanan Kesehatan ' SKPD
Sarana dan Prasarana Desa Masintan Rt | Renja DINAS Diteruskan
103 Pendidikan 003, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Sarana dan Prasarana Desa Masintan Rt | Renja DINAS Diteruskan
104 | Telekomunikasi dan 006, Kab. KOMUNIKASI DAN | Ke Forum
Informatika Tabalong INFORMATIKA SKPD
Rencana Kerja Kecamatan Kelua TA. 2023




Penyediaan Infrastruktur Renja Diteruskan
105 Perhubungan, dan Desa Masintan, DINAS Ke Forum
Keselamatan Berlalu lintas | Kab. Tabalong PERHUBUNGAN SKPD
(Terminal, Marka Jalan, dll)
RT 004/ Renja Diteruskan
Berbatasan DINAS PEKERJAAN | Ke Forum
106 Pembangunan baru langsung dengan UMUM DAN SKPD
Infrastruktur Jalan Desa Karangan PENATAAN
Putih, Kab. RUANG
Tabalong
Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
107 Pembangunan baru RT 002, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
. Renja DINAS Diteruskan
INGKUNGAN e orum
' HIDUP SKPD
Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
109 Pembangunan baru RT 001 - RT 002, UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
. Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
110 Pembangunan baru E‘;SSZKZubr'\gal UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jembatan TabaI;)ng PENATAAN SKPD
RUANG
Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
111 Pembangunan baru RT 006, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jembatan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
112 Pembangunan baru RT 006, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jembatan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Renja DINAS Diteruskan
KETAHANAN Ke Forum
Pemasaran dan Desa Telaga Itar PANGAN, SKPD
113 | Pengolahan Produk RT. 01, Kab. PERIKANAN,
Perikanan Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Desa Sungai Renja Diteruskan
. Buluh Kecgamatan J DINAS Ke Forum
114 Pembinaan Aparat Kelua Kabupaten PEMBERDAYAAN SKPD
Pemerintahan Desa Tabalong, Kab MASYARAKAT
’ ' DAN DESA
Tabalong
Desa Telaga ltar Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
115 Pembangunan baru RT. O1. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Tabalo’ng PENATAAN SKPD
RUANG
Pembangunan baru Desa Telaga tar Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
116 Infrastruktur Irigasi, RT. O1. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Tabalo’ng PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
117 | Pembangunan baru Desa Takulat Rt | Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Infrastruktur Jembatan 03 jalan karya UMUM DAN Ke Forum
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bakti (jalan PENATAAN SKPD
Tembus Takulat RUANG
Baco), Kab.
Tabalong
Desa Telaga Itar Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
118 Pembangunan baru RT 02 Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan TabaI;)ng PENATAAN SKPD
RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Takulat Rt Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
119 | eningkatan Infrastruktur 04, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jembatan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Desa Telaga Itar Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
120 Pembangunan baru RT. 03 Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Tabalo'ng PENATAAN SKPD
RUANG
Desa Takulat Rt Renja Diteruskan
. . 03 jalan Karya DINAS PEKERJAAN | Ke Forum
Perbaikan/Pemeliharaan/P )
121 eningkatar/1 Infrastruktur/ Bakti (Jalan UMUM DAN SKPD
Jalan Tembus Takulat PENATAAN
Baco), Kab. RUANG
Tabalong
Desa Sungai Renja DINAS Diteruskan
Pengadaan Tanah untuk Buluh Kecamatan PERUMAHAN Ke Forum
122 Kepentingan Umum Kelua, Kab. RAKYAT DAN SKPD
Tabalong KAWASAN
PERMUKIMAN
Desa Sungai Renja DINAS Diteruskan
’ KEBUDAYAAN
Kab. Tabalong
Pemeliharaan/Pengemban Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
. Desa Telaga Itar
124 gan Infrastruktur Irigasi, 04. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Ta,balong PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
Renja DINAS Diteruskan
Pengadaan Tanah untuk Desa Takulat Rt PERUMAHAN Ke Forum
125 Kepentingan Umum 02, Kab. RAKYAT DAN SKPD
Tabalong KAWASAN
PERMUKIMAN
Renja DINAS Diteruskan
Pengadaan Tanah untuk Desa Takulat Rt PERUMAHAN Ke Forum
126 Kepentingan Umum 02, Kab. RAKYAT DAN SKPD
Tabalong KAWASAN
PERMUKIMAN
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Takulat RT Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
127 | eningkatan Infrastruktur 02 Jalan Purba, UMUM DAN Ke Forum
Jalan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Pembinaan dan Desa Takulat Rt Renja SEKRETARIAT Diteruskan
128 | Pengembangan Rumah 03, Kab. DAERAH Ke Forum
Ibadah Tabalong SKPD
Pembangunan baru Desa Pasar Panas | Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
129 Infrastruktur Jalan RT.01, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Tabalong PENATAAN SKPD
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RUANG
Desa Pasar Panas Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
130 Pembangunan baru RT. 01 Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Tabalo’ng PENATAAN SKPD
RUANG
Pembangunan _barl.J Desa Takulat Rt Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
131 Infrastruktur Irigasi, 01 Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air TaBanng PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
Desa Pasar Panas Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
132 Pembangunan baru RT. 01 Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Tabalo’ng PENATAAN SKPD
RUANG
Desa Pasar Panas Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
133 Pembangunan baru RT. O1. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Tabalo'ng PENATAAN SKPD
RUANG
Desa Pasar Panas Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
134 Pembangunan baru RT.OL. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Tabalclang PENATAAN SKPD
RUANG
. | DesaTelaga Itar Renja DINAS Diteruskan
135 Peningkatan dan Fasilitasi RT 04. Kab. PEMBERDAYAAN | Ke Forum
Sarana dan Prasarana Desa TabaIZ)ng MASYARAKAT SKPD
DAN DESA
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Pasar Panas Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
136 | eningkatan Infrastruktur RT. 04, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jembatan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Pasar Panas Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
137 | eningkatan Infrastruktur RT.04, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jembatan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Sarana dan Prasarana Desa Pasar Panas | Renja DINAS Diteruskan
138 pendidikan RT.04, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Sarana dan Prasarana Desa Pasar Panas | Renja DINAS Diteruskan
140 Pendidikan RT.01, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Penyediaan Bibit dan Desa Telaga Itar Renja PEREIIEIEfJ?\IAN DKlteruskan
141 | Benih Tanaman RT 01, 02, 03, 04, e Forum
Perkebunan Kab. Tabalong DAN SKPD
PETERNAKAN
JI. Gang Setuju Renja Diteruskan
Penanganan dan RT. 04 Kelurahan DINAS Ke Forum
142 LINGKUNGAN
Pengelolaan Persampahan | Pulau, Kab. SKPD
HIDUP
Tabalong
JI. Gang Setuju Renja Diteruskan
Penanganan dan RT. 04 Kelurahan DINAS Ke Forum
143 LINGKUNGAN
Pengelolaan Persampahan | Pulau, Kab. SKPD
HIDUP
Tabalong
Pemberdayaan Koperasi JI. Gang Setuju Renja DINAS KOPERASI, | Diteruskan
144 dan Anggota Koperasi RT. 04 Kelurahan USAHA KECIL DAN | Ke Forum
Pulau, Kab. MENENGAH, SKPD
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Tabalong

PERINDUSTRIAN

DAN
PERDAGANGAN
Renja DINAS KOPERASI, | Diteruskan
JI. Gang Setuju USAHA KECIL DAN | Ke Forum
145 Pemberdayaan Koperasi RT. 04 Kelurahan MENENGAH, SKPD
dan Anggota Koperasi Pulau, Kab. PERINDUSTRIAN
Tabalong DAN
PERDAGANGAN
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Telaga Itar Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
146 | eningkatan Infrastruktur RT 04, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Penyediaan Fasilitas Puskesmas Kelua | Renja Diteruskan
147 | Prasarana dan Sarana (RT. 02) DINAS Ke Forum
Kelurahan Pulau, KESEHATAN SKPD
Pelayanan Kesehatan
Kab. Tabalong
Puskesmas Kelua | Renja Diteruskan
148 Penyediaan Sumber Daya | (RT. 02) DINAS Ke Forum
Layanan Kesehatan Kelurahan Pulau, KESEHATAN SKPD
Kab. Tabalong
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Telaga Itar Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
149 | eningkatan Infrastruktur 04, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Peningkatan Kapasitas Puskesmas Kelua | Renja Diteruskan
150 | Sumber Daya Manusia dan (RT. 02) DINAS Ke Forum
Kelurahan Pulau, KESEHATAN SKPD
Pelayanan Kesehatan
Kab. Tabalong
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Telaga Itar Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
151 | eningkatan Infrastruktur RT 04, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Penyediaan Fasilitas Puskesmas Kelua | Renja Diteruskan
152 | Prasarana dan Sarana (RT. 02) DINAS Ke Forum
Kelurahan Pulau, KESEHATAN SKPD
Pelayanan Kesehatan
Kab. Tabalong
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Telaga Itar Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
153 | eningkatan Infrastruktur RT 04, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Sarana dan Prasarana Desa Pasar Panas | Renja DINAS Diteruskan
154 Pendidikan RT.04, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Peningkatan Kapasitas Puskesmas Kelua | Renja Diteruskan
155 | Sumber Daya Manusia dan (RT. 02) DINAS Ke Forum
Kelurahan Pulau, KESEHATAN SKPD
Pelayanan Kesehatan
Kab. Tabalong
. . Puskesmas Kelua | Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Perbaikan/Pemeliharaan/P
156 eningkata(\ Infrastruktur/ (RT. 02) UMUM DAN Ke Forum
Jalan Kelurahan Pulau, PENATAAN SKPD
Kab. Tabalong RUANG
Pembinaan dan JI. A.Yani RT. 02 | Renja SEKRETARIAT Diteruskan
157 | Pengembangan Rumah Kelurahan Pulau, DAERAH Ke Forum
Ibadah Kab. Tabalong SKPD
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Pasar Kelua RT. Renja Diteruskan
Penanganan dan 06 Kelurahan DINAS Ke Forum
158 g LINGKUNGAN
Pengelolaan Persampahan | Pulau, Kab. SKPD
HIDUP
Tabalong
Peningkatan Renja Diteruskan
Pemberdayaan JI. A. Yani RT. 01 DINAS TENAGA Ke Forum
159 | Perempuan Kelurahan Pulau, SKPD
KERJA
(Pengarusutamaan Kab. Tabalong
Gender)
Renja SATUAN POLISI Diteruskan
PANONG P | e Farum
Ketertiban Umum Tabalclan . DAN PEMADAM SKPD
& KEBAKARAN
Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
161 Pemeliharaan/Pengemban EZia0u3 i:llourahan UMUM DAN Ke Forum
gan Drainase Tabalzjn ' PENATAAN SKPD
& RUANG
Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
162 Pemeliharaan/Pengemban EZia0u3 E:Lurahan UMUM DAN Ke Forum
gan Drainase Tabalén ' PENATAAN SKPD
& RUANG
Renja DINAS Diteruskan
Pembangunan dan KETAHANAN Ke Forum
Pen emﬁan an Prasarana JI. A. Yani RT. 01 PANGAN, SKPD
163 Tanfman Pai e Kelurahan Pulau, PERIKANAN,
e g Kab. Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Peningkatan Renja Diteruskan
Pemberdayaan TP PKK Kelurahan DINAS Ke Forum
Y PEMBERDAYAAN
164 | Perempuan Pulau (RT. 01), SKPD
(Pengarusutamaan Kab. Tabalon MASYARAKAT
g ' g DAN DESA
Gender)
Peningkatan Renja Diteruskan
Pemberdayaan TP PKK Kelurahan DINAS Ke Forum
Y PEMBERDAYAAN
165 | Perempuan Pulaun(RT. 02), SKPD
(Pengarusutamaan Kab. Tabalon MASYARAKAT
& ' & DAN DESA
Gender)
Pembinaan dan JI. Baruh Pulau Renja Diteruskan
166 | Pengembangan Rumah RT. 07 Kelurahan SEKRETARIAT Ke Forum
& & Pulau, Kab. DAERAH SKPD
Ibadah
Tabalong
Renj DINAS PEKERJAAN | Dit k
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Jl. Baruh Pulau enhja teruskan
167 | eningkatan Infrastruktur (RT. 07), Kab UMUM DAN Ke Forum
Jalang bl PENATAAN SKPD
& RUANG
Renja DINAS Diteruskan
Peningkatan Kualitas JI. Baruh Pulau PERUMAHAN Ke Forum
168 | Kawasan Permukiman (RT. 07), Kab. RAKYAT DAN SKPD
Kumuh Tabalong KAWASAN
PERMUKIMAN
Penyediaan Prasarana dan Renja DINAS Diteruskan
169 Sarayna Utilitas Umum RT. 01, Kab. PERUMAHAN Ke Forum
Perumahan Tabalong RAKYAT DAN SKPD
KAWASAN
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PERMUKIMAN

Renja DINAS Diteruskan
Pembangunan dan KETAHANAN Ke Forum
PANGAN, SKPD
Pengembangan Prasarana | RT. 2, Kab.
170 Tanaman Pangan dan Tabalong PERIKANAN,
Hortikultura TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
171 Pemeliharaan/Pengemban | RT. 3 dan RT 4, UMUM DAN Ke Forum
gan Drainase Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Renja DINAS Diteruskan
Pembangunan dan KETAHANAN Ke Forum
Penyediaan Sarana RT 1, RT 2, RT3, PANGAN, SKPD
172 Tanaman Pangan dan RT 4, RT 5, Kab. PERIKANAN,
Hortikultura Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Desa Pasar Panas Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
173 Pembangunan baru RT. 04 Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Tabalo'ng PENATAAN SKPD
RUANG
Sarana dan Prasarana Desa Pasar Panas | Renja DINAS Diteruskan
174 Pendidikan RT. 02, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Sarana dan Prasarana Desa Pasar Panas | Renja DINAS Diteruskan
175 Pendidikan RT. 02, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan | Desa Pasar Panas PERUMAHAN Ke Forum
176 | Sarana Utilitas Umum RT. 02, Kab. RAKYAT DAN SKPD
Perumahan Tabalong KAWASAN
PERMUKIMAN
Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan | Desa Pasar Panas PERUMAHAN Ke Forum
177 | Sarana Utilitas Umum RT. 01, Kab. RAKYAT DAN SKPD
Perumahan Tabalong KAWASAN
PERMUKIMAN
Desa Pasar Renja DINAS Diteruskan
178 Penyediaan Bibit / Benih Panas. Kab. PERKEBUNAN Ke Forum
Peternakan Tabalc;ng DAN SKPD
PETERNAKAN
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Pasar Panas Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
179 | eningkatan Infrastruktur RT. 02, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Desa Pasar Panas Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
180 Pembangunan baru RT. 03, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Tabalo’ng PENATAAN SKPD
RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Lokasi Pasar Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
181 | eningkatan Infrastruktur Kelua (RT. 06), UMUM DAN Ke Forum
Jalan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
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RUANG

Desa Pasar Panas Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
182 Pembangunan baru RT. 03, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Tabalo’ng PENATAAN SKPD
RUANG
Desa Pasar Panas Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
182 Pembangunan baru RT. 04 Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Tabalo’ng PENATAAN SKPD
RUANG
Desa Pasar Panas Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
183 Pembangunan baru RT. 04. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Tabalo’ng PENATAAN SKPD
RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Pasar Panas Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
184 | eningkatan Infrastruktur RT. 04, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | RT. 01 Kelurahan Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
185 | eningkatan Infrastruktur Pulau, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | RT. 03 KEL. Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
186 | eningkatan Infrastruktur PULAU, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Renja DINAS Diteruskan
187 iz‘a d”izii:rr: Prasarana Ele'oKnagb' PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
KEBUDAYAAN SKPD
Renja DINAS Diteruskan
188 ISDZ? d”izii:; Prasarana EB;'OKnagb‘ PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
KEBUDAYAAN SKPD
Lgo | Sarana Pendidikan RT. 2, Kab. Renja SEKRETARIAT 'i'ée;s::;”
Lembaga Swasta Tabalong DAERAH
SKPD
Lo | Sarana Pendidikan RT. 2, Kab. Renja SEKRETARIAT 'i'ée;s::;”
Lembaga Swasta Tabalong DAERAH
SKPD
Renja DINAS Diteruskan
191 Peningkatan Sarana dan RT. 5, Kab. KEPEMUDAAN, Ke Forum
Prasarana Olah Raga Tabalong OLAHRAGA DAN SKPD
PARIWISATA
Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan | RT 1, RT 2, RT 3, PERUMAHAN Ke Forum
192 | Sarana Utilitas Umum RT 4, RT 5, Kab. RAKYAT DAN SKPD
Perumahan Tabalong KAWASAN
PERMUKIMAN
Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan RT. 5 Kab PERUMAHAN Ke Forum
193 | Sarana Utilitas Umum TaI.oaI,ong ' RAKYAT DAN SKPD
Perumahan KAWASAN
PERMUKIMAN
194 Penyediaan Pelatihan dan | Kelurahan Pulau, Renja DINAS TENAGA ?Ze;s::;n
Produktivitas Tenaga Kerja | Kab. Tabalong KERJA SKPD
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Renja DINAS Diteruskan
195 Peningkatan dan Fasilitasi | Kelurahan Pulau, PEMBERDAYAAN | Ke Forum
Sarana dan Prasarana Desa | Kab. Tabalong MASYARAKAT SKPD
DAN DESA
TK Tunas Karya, | Renja Diteruskan
Sarana dan Prasarana Desa Paliat RT DINAS Ke Forum
196 Pendidikan 03, Kab PENDIDIKAN DAN SKPD
! i KEBUDAYAAN
Tabalong
Perbaikan/Pemeliharaan/P | RT 02 dan RT 04, Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
197 | eningkatan Infrastruktur Desa Paliat, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Desa Masintan Rt Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
198 Pembangunan baru 05, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jembatan Ta,balong PENATAAN SKPD
RUANG
. N . Desa Karangan Renja DINAS Diteruskan
199 Penyediaan Bibit / Benih putih. Kab. PERKEBUNAN Ke Forum
Peternakan TabaI,ong DAN SKPD
PETERNAKAN
Renja DINAS Diteruskan
Pembangunan dan RT 01, 02, 03, KETAHANAN Ke Forum
Penyediaan Sarana dan 04 Desa PANGAN, SKPD
200 . PERIKANAN,
Tanaman Pangan dan Paliat, Kab.
Hortikultura Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Sarana dan Prasarana Desa Paliat RT Renja DINAS Diteruskan
201 Pendidikan 02, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Desa Karangan Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
502 Pembangunan baru putih. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Taballong PENATAAN SKPD
RUANG
Pemeliharaan/Pengemban . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
. Desa masintan Rt
503 gan Infrastruktur Irigasi, 08 Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Ta,balong PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
. . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
204 Pe.rball<kan/PIe;nel|harkaan/P Desa Masintan, UMUM DAN Ke Forum
Jear};”ng atan Infrastruktur '\ b. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Pemeliharaan dan . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
205 | Perbaikan Bangunan Desa Paliat Rt 03, UMUM DAN Ke Forum
Gedung Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
206 | eningkatan Infrastruktur Desa Masintan, UMUM DAN Ke Forum
Jalan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Pembangunan baru ) Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
. Sungai balukut
207 Infrastruktur Irigasi, RT 02 Kab., UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air TabaI;)ng PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
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Peningkatan Fasilitas Desa Masintaan Renja BADAN Diteruskan
208 | Pencegahan Bencana Alam | rt 07, Kab. PENANGGULANG | Ke Forum
dalam Daerah Tabalong AN BENCANA SKPD
DAERAH
Desa Masintan rt Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
509 Pembangunan baru 06. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jembatan Ta,balong PENATAAN SKPD
RUANG
Pembangunan dan Desa Karangan Renja DINAS Diteruskan
210 Penyediaan Prasarana Putih. Kab. PERKEBUNAN Ke Forum
Perkebunan dan Taballong DAN SKPD
Peternakan PETERNAKAN
Sarana dan Prasarana Desa Masintan rt | Renja DINAS Diteruskan
211 pendidikan 05, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Karangan Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
212 | eningkatan Infrastruktur Putih, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Desa Paliat RT Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
213 Pembangunan baru 01, 02,03 dan UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan 04, Kab. PENATAAN SKPD
Tabalong RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Karangan Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
214 | eningkatan Infrastruktur Putih, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Sarana dan Prasarana Desa Masintan Renja DINAS Diteruskan
215 Pendidikan RT 05, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Pembangunan/Pengemba Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Desa Telaga Itar
216 ngan Prasarana dan RT01. 02 03. 04 UMUM DAN Ke Forum
Sarana Penyediaan Air Kab. 'I:abe;lon;g ’ PENATAAN SKPD
Minum RUANG
Penanganan dan Desa Telaga Itar | Renja DINAS Diteruskan
217 Pengelolaan Persampahan RT 01, 02, 03, 04, LINGKUNGAN Ke Forum
Kab. Tabalong HIDUP SKPD
Sarana dan Prasarana Desa Masintan Rt | Renja DINAS Diteruskan
218 Pendidikan 04, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Pembangunan dan Pesan.tren Ribat | Renja DINAS Diteruskan
. Al llmi Al Abawy Ke Forum
219 Penyediaan Sarana As Syarey, Desa PERKEBUNAN SKPD
Perkebunan dan Paliat RT 04. Kab DAN
Peternakan ’ ' PETERNAKAN
Tabalong
Renja DINAS Diteruskan
KETAHANAN Ke Forum
Desa Telaga Itar PANGAN, SKPD
220 | Penyediaan Pakan lkan RT 01, 02, 03, 04, PERIKANAN,
Kab. Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Pengelolaan /Peningkatan Desa Telaga Itar | Renja DINAS Diteruskan
221 Pelayanan Perpustakaan RT 03, Kab. PERPUSTAKAAN Ke Forum
Tabalong DAN KEARSIPAN SKPD
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. Desa Karangan Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
997 Pemeliharaan/Pengemban putih. Kab. UMUM DAN Ke Forum
gan Drainase Taballong PENATAAN SKPD
RUANG
Renja DINAS KOPERASI, | Diteruskan
USAHA KECIL DAN | Ke Forum
Pengembangan Usaha Telaga Itar RT 01, MENENGAH, SKPD
223 Mikro/ Usaha Kecil 02, 03, 04, Kab. PERINDUSTRIAN
Tabalong 224DAN
PERDAG225ANGA
N
MTs AN NOOR, Renja Diteruskan
Sarana dan Prasarana Desa Paliat RT DINAS Ke Forum
224 Pendidikan 02, Kab PENDIDIKAN DAN SKPD
! ’ KEBUDAYAAN
Tabalong
Renja DINAS Diteruskan
. KETAHANAN Ke Forum
Esz;”jtitignsa')m'v'an Desa Telaga Itar PANGAN, SKPD
224 Pangan, Hortikultura dan RT 01, 02, 03, 04, PERIKANAN,
Perikan,an Kab. Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
MTs AN NOOR Renja Diteruskan
Sarana dan Prasarana Desa Paliat RT DINAS Ke Forum
225 Pendidikan 02, Kab PENDIDIKAN DAN SKPD
! ’ KEBUDAYAAN
Tabalong
Desa Karangan Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
997 Pembangunan baru putih. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Taballong PENATAAN SKPD
RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Masintan rt Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
228 | eningkatan Infrastruktur 04, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Penyediaan Pelatihan dan | DSS3 16133 Itar | Renja DINAS TENAGA | Diteruskan
223 Produktivitas Tenaga Kerja RT 01, 02, 03, 04, KERJA Ke Forum
Kab. Tabalong SKPD
Sarana dan Prasarana SDN Paliat, Desa | Renja DINAS Diteruskan
230 Pendidikan Paliat RT 02, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Penyediaan Pelatihan dan Desa Telaga Itar | Renja DINAS TENAGA Diteruskan
231 Produktivitas Tenaga Kerja RT 01, 02, 03, 04, KERJA Ke Forum
Kab. Tabalong SKPD
Sarana dan Prasarana SDN Paliat, Desa | Renja DINAS Diteruskan
232 Pendidikan Paliat RT 02, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Desa Paliat RT Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
533 Pembangunan baru 04. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Ta,balong PENATAAN SKPD
RUANG
MTs AN NOOR, Renja Diteruskan
. DINAS
234 Saran.a.dan Prasarana Desa Paliat RT PENDIDIKAN DAN Ke Forum
Pendidikan 02, Kab. KEBUDAYAAN SKPD
Tabalong
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Penyediaan / Peningkatan Renja DINAS Diteruskan
Kecamatan
235 SDM Penyuluh Kelua. Kab PERKEBUNAN Ke Forum
Perkebunan dan TabaI;)n ' DAN SKPD
Peternakan & PETERNAKAN
MTs AN NOOR, Renja Diteruskan
Sarana dan Prasarana Desa Paliat RT DINAS Ke Forum
236 Pendidikan 02, Kab PENDIDIKAN DAN SKPD
! i KEBUDAYAAN
Tabalong
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Telaga Itar Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
237 | eningkatan Infrastruktur RT 03, Kab UMUM DAN Ke Forum
Jem}fatan TabaI:)n ' PENATAAN SKPD
& RUANG
Renj DINAS PEKERJAAN | Dit k
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Telaga Itar enhja > teruskan
238 | eningkatan Infrastruktur RT 04, Kab UMUM DAN Ke Forum
Jalang TabaI:)n ' PENATAAN SKPD
& RUANG
Pembangunan dan Desa Karangan Renja DINAS Diteruskan
239 Penyediaan Sarana Putih. Kab g PERKEBUNAN Ke Forum
Perkebunan dan TabaI,on ) DAN SKPD
Peternakan & PETERNAKAN
_ . Desa Paliat RT 01 | Renja DINAS PEKERJAAN Diteruskan
Perbaikan/Pemeliharaan/P | (Kelompok Ke Forum
. . ) UMUM DAN
240 | eningkatan Infrastruktur Pertanian Sinar SKPD
Jalan Telaga), Kab PENATAAN
gaJ, Rab. RUANG
Tabalong
. . Kelompok Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
241 Ziir:allz?cg(ﬁi:‘?ae!;irkiz?/P Pertanian Sinar UMUM DAN Ke Forum
Jem}fatan Telaga, Kab. PENATAAN SKPD
Tabalong RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Karangan Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
242 | eningkatan Infrastruktur Putih, Kab UMUM DAN Ke Forum
Jalang Taballon ' PENATAAN SKPD
& RUANG
. Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Pemeliharaan dan Desa Karangan
243 | Perbaikan Bangunan Putih, Kab UMUM DAN Ke Forum
o & el PENATAAN SKPD
8 & RUANG
Pemeliharaan/Pengemban | Kelompok Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
244 gan Infrastruktur Irigasi, Pertanian Sinar UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air | Telaga, Kab. PENATAAN SKPD
dan Pintu Air Tabalong RUANG
Renj Dit k
Penyediaan Pelatihan dan | Desa Paliat, Kab. enja DINAS TENAGA reruskan
245 .. . Ke Forum
Produktivitas Tenaga Kerja | Tabalong KERJA SKPD
) . . Renja Diteruskan
Penyediaan Pelatihan dan | Desa Paliat, Kab. DINAS TENAGA
246 .. . Ke Forum
Produktivitas Tenaga Kerja | Tabalong KERJA SKPD
Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
RT 004 -
247 Pembangunan baru Karanean Putih UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jalan Kab Tgabalon ’ PENATAAN SKPD
' & RUANG
. . . Renja Diteruskan
Penyediaan Pelatihan dan | Desa Paliat, Kab. DINAS TENAGA
248 . . Ke Forum
Produktivitas Tenaga Kerja | Tabalong KERJA
SKPD
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. Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Pemeliharaan dan Desa karangan
249 | Perbaikan Bangunan Putih, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Gedung Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
. Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Pemeliharaan dan Desa Karangan
250 | Perbaikan Bangunan Putih, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Gedung Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Penanganan dan Desa Karangan Renja DINAS Diteruskan
251 Pengelolaan Persampahan Putih, Kab. LINGKUNGAN Ke Forum
Tabalong HIDUP SKPD
. Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Pemeliharaan dan Desa Karangan
252 | Perbaikan Bangunan Putih, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Gedung Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
253 Pembangunan baru RT. 5, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jembatan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Renja DINAS Diteruskan
554 Peningkatan Sarana dan EI zll’ EI E’ E:bg., KEPEMUDAAN, Ke Forum
Prasarana Olah Raga Taba’long ’ OLAHRAGA DAN SKPD
PARIWISATA
Pembar?gunan dan RT 1, RT 2, RT3, Renja DINAS Diteruskan
755 Penyediaan Prasarana RT4 RT5. Kab. PERKEBUNAN Ke Forum
Perkebunan dan Tabe;long ’ DAN SKPD
Peternakan PETERNAKAN
Pembangunan baru desa Ampukung. Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
256 Infrastruktur Irigasi, RT. 02 & 03. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Tabalong ’ PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Ampukung. Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
257 | eningkatan Infrastruktur RT. 08-08.09, UMUM DAN Ke Forum
Jalan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Desa Ampukung. Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
258 | eningkatan Infrastruktur RT.01-09, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Peningkatan Fasilitas Renja BADAN Diteruskan
259 | Pencegahan Bencana Alam RT. 01. 04, Kab. PENANGGULANG | Ke Forum
dalam Daerah Tabalong AN BENCANA SKPD
DAERAH
Renja BADAN Diteruskan
260 Pelayanan Kesiapsiagaan RT. 4, Kab. PENANGGULANG | Ke Forum
Penanganan Bencana Tabalong AN BENCANA SKPD
DAERAH
Renja BADAN Diteruskan
261 Pelayanan Kesiapsiagaan RT 3, Kab. PENANGGULANG | Ke Forum
Penanganan Bencana Tabalong AN BENCANA SKPD
DAERAH
Peningkatan Fasilitas Renja SATUAN POLISI Diteruskan
262 | Pencegahan Kebakaran RT 4, Kab. PAMONG PRAJA Ke Forum
Daerah Tabalong DAN PEMADAM SKPD
KEBAKARAN
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Peningkatan Fasilitas Renja SATUAN POLISI Diteruskan
263 | Pencegahan Kebakaran RT. 3, Kab. PAMONG PRAJA Ke Forum
Daerah Tabalong DAN PEMADAM SKPD
KEBAKARAN
Penanganan Penyandang Renja Diteruskan
Disabilitas Terlantar, Anak Ke Forum
Terlantar, Lanjut Usia RT1,RT2,RT 3, SKPD
264 ’ RT 4, RT 5, Kab. DINAS SOSIAL
Terlantar, serta Tabalong
Gelandangan/Pengemis
diluar Panti
Penyediaan Bantuan Sosial | RT 1, RT 2, RT 3, Renja Diteruskan
265 | Fakir Miskin / Masyarakat | RT 4, RT 5, Kab. DINAS SOSIAL Ke Forum
tidak mampu Tabalong SKPD
Penyediaan Fasilitas RT. 05, Kab. Renja DINAS Diteruskan
266 | Prasarana dan Sarana Tabalong KESEHATAN Ke Forum
Pelayanan Kesehatan SKPD
Renja BADAN Diteruskan
267 Pelayanan Kesiapsiagaan Desa Ampukung, PENANGGULANG | Ke Forum
Penanganan Bencana Kab. Tabalong AN BENCANA SKPD
DAERAH
Renja DINAS KOPERASI, | Diteruskan
Desa Sungai USAHA KECIL DAN | Ke Forum
268 Pengendalian Harga dan Buluh Kecamatan MENENGAH, SKPD
Stok Barang Penting Kelua, Kab. PERINDUSTRIAN
Tabalong 269DAN
PERDAGANGAN
Penyediaan Angkutan Desa Sungai Renja Diteruskan
269 Umum untuk Jasa Buluh Kecamatan DINAS Ke Forum
Angkutan Orang dan/atau | Kelua, Kab. PERHUBUNGAN SKPD
Barang Tabalong
Desa Sungai Renja Diteruskan
Penyediaan Infrastruktur Buluh rt.01,04 Ke Forum
270 Perhubungan, dan dan 05 DINAS SKPD
Keselamatan Berlalu lintas | Kecamatan PERHUBUNGAN
(Terminal, Marka Jalan, dll) | Kelua, Kab.
Tabalong
Desa Sungai Renja BADAN Diteruskan
271 Pelayanan Kesiapsiagaan Buluh Kecamatan PENANGGULANG | Ke Forum
Penanganan Bencana Kelua, Kab. AN BENCANA SKPD
Tabalong DAERAH
Desa Sungai Renja DINAS Diteruskan
Buluh rt.03 04 KETAHANAN Ke Forum
dan 05 ’ PANGAN, SKPD
272 | Penyediaan Pakan Ikan Kecamatan PERIKANAN,
Kelua, Kab TANAMAN
Teb . PANGAN DAN
abalong HORTIKULTURA
Renja DINAS Diteruskan
Desa Sungai KETAHANAN Ke Forum
Penanggulangan buluh Kecamatan PANGAN, SKPD
273 | Wabah/Bencana/Penyakit Kelua. Kab PERIKANAN,
Perikanan TabaI:)ng ' TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
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Penyediaan Fasilitas Desa Sungai Renja DINAS Diteruskan
274 | Prasarana dan Sarana Buluh rt.04, Kab. KESEHATAN Ke Forum
Pelayanan Kesehatan Tabalong SKPD
Penyediaan Pelatihan dan | V2183 Desa Renja DINAS TENAGA | Diteruskan
275 Produktivitas Tenaga Kerja Paliat, Kab. KERJA Ke Forum
Tabalong SKPD
Penyediaan Pelatihan dan | V2183 Desa Renja DINAS TENAGA | Diteruskan
276 Produktivitas Tenaga Kerja Paliat, Kab. KERJA Ke Forum
Tabalong SKPD
Penyediaan Pelatihan dan | /2782 Desa Renja DINAS TENAGA | Diteruskan
277 Produktivitas Tenaga Kerja Paliat, Kab. KERJA Ke Forum
Tabalong SKPD
Renja DINAS Diteruskan
Pembangunan dan . KETAHANAN Ke Forum
Penyediaan Sarana Kelompok Tani PANGAN, SKPD
278 Tanaman Pangan dan Labuan Amas, PERIKANAN,
Hortikultura Kab. Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Renja DINAS Diteruskan
Pembangunan dan . KETAHANAN Ke Forum
Penyediaan Sarana Kelompok Tani PANGAN, SKPD
279 Tanaman Pangan dan Labuan Amas, PERIKANAN,
Hortikultura Kab. Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Penyediaan Pelatihan dan | V2183 Desa Renja DINAS TENAGA | Diteruskan
280 Produktivitas Tenaga Kerja Paliat, Kab. KERJA Ke Forum
Tabalong SKPD
Pemeliharaan/Pengemban Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
. Warga Desa
581 gan Infrastruktur Irigasi, Paliat Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air TabaI:)ng PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
Pemeliharaan/Pengemban Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
. Warga Desa
582 gan Infrastruktur Irigasi, Paliat Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air TabaI;)ng PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
Peningkatan Fasilitas Tokoh Pemuda Renja BADAN Diteruskan
283 | Pencegahan Bencana Alam | Desa Paliat, Kab. PENANGGULANG | Ke Forum
dalam Daerah Tabalong AN BENCANA SKPD
DAERAH
Tokoh Renja Diteruskan
284 Penyediaan Pelatihan dan | Perempuan Desa DINAS TENAGA Ke Forum
Produktivitas Tenaga Kerja | Paliat, Kab. KERJA SKPD
Tabalong
Pemeliharaan/Pengemban | Warga Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
585 gan Infrastruktur Irigasi, Masyarakat Desa UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Paliat, Kab. PENATAAN SKPD
dan Pintu Air Tabalong RUANG
Pemeliharaan/Pengemban | Warga Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
286 gan Infrastruktur Irigasi, Masyarakat Desa UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Paliat), Kab. PENATAAN SKPD
dan Pintu Air Tabalong RUANG
587 Pembangunan dan Tokoh Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana perempuan dan PERKEBUNAN Ke Forum
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Perkebunan dan masyarakat Desa DAN SKPD
Peternakan Paliat, Kab. PETERNAKAN
Tabalong
Perbaikan/Pemeliharaan/P | JI. A. Yani RT. 01 Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
288 | eningkatan Infrastruktur Kelurahan Pulau UMUM DAN Ke Forum
Jalang Kab. Tabalon , PENATAAN SKPD
' B RUANG
Sarana dan Prasarana RT. 01 Kelurahan | Renja DINAS Diteruskan
289 pendidikan Pulau, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Sarana dan Prasarana Desa Bahungin Renja DINAS Diteruskan
290 Pendidikan RT.05, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Renja DINAS Diteruskan
Warga
KETAHANAN Ke Forum
Pembangunan dan masyarakat dan
Penyediaan Sarana kelompok tani PANGAN, SKPD
291 | .Y omp PERIKANAN,
Tanaman Pangan dan Prima dan
Hortikultura Bamban Olehan TANAMAN
Kab. Tabalon , PANGAN DAN
' g HORTIKULTURA
Renja DINAS Diteruskan
Warga
KETAHANAN Ke Forum
Pembangunan dan masyarakat dan
Penyediaan Sarana kelompok tani PANGAN, SKPD
292 | T&WY omp PERIKANAN,
Tanaman Pangan dan Prima dan
Hortikultura Bamban Olehan TANAMAN
Kab. Tabalon , PANGAN DAN
' B HORTIKULTURA
Renja DINAS Diteruskan
Warga
KETAHANAN Ke Forum
Pembangunan dan masyarakat dan
Penyediaan Sarana kelompok tani PANGAN, SKPD
293 | [&WY omp PERIKANAN,
Tanaman Pangan dan Prima dan
Hortikultura Bamban Olehan TANAMAN
Kab. Tabalon , PANGAN DAN
' B HORTIKULTURA
Renja DINAS Diteruskan
Warga
KETAHANAN Ke Forum
Pembangunan dan Masyarakat dan
Penyediaan Sarana kelompok tani PANGAN, SKPD
294 | TEWY omp PERIKANAN,
Tanaman Pangan dan Prima dan
Hortikultura Bamban Olehan TANAMAN
Kab. Tabalon , PANGAN DAN
' B HORTIKULTURA
Renja DINAS Diteruskan
Warga
KETAHANAN Ke Forum
Pembangunan dan masyarakat dan
Penyediaan Sarana kelompok tani PANGAN, SKPD
295 | L&Y omp PERIKANAN,
Tanaman Pangan dan Prima dan
Hortikultura Bamban Olehan TANAMAN
Kab. Tabalon , PANGAN DAN
' 8 HORTIKULTURA
Pelavanan Penvelamatan Tokoh pemuda Renja BADAN Diteruskan
296 | dan »I;vakuasi KZI)rban dan masyarakat PENANGGULANG | Ke Forum
Bencana desa paliat, Kab. AN BENCANA SKPD
Tabalong DAERAH
Penyediaan Pelatihan dan | 00N Pemuda | Renja DINAS TENAGA | Diteruskan
297 Produktivitas Tenaga Kerja dan masyarakat KERJA Ke Forum
g J desa 298paliat, SKPD
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Kab. Tabalong

Renja DINAS Diteruskan
Pembangunan dan KeIomPok tani KETAHANAN Ke Forum
Penyediaan Sarana Berwujud dan PANGAN, SKPD
298 Tanaman Pangan dan Berkat Bersama PERIKANAN,
Hortikultura Desa Paliat, Kab. TANAMAN
Tabalong PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Renja DINAS Diteruskan
Pembangunan dan KeIomPok tani KETAHANAN Ke Forum
Pengembangan Prasarana Berwujud dan PANGAN, SKPD
299 Tanaman Pangan dan Berkat Bersama PERIKANAN,
Hortikultura Desa Paliat, Kab. TANAMAN
Tabalong PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Tokoh pemuda Renja Diteruskan
300 Penyediaan Pelatihan dan | dan masyarakat DINAS TENAGA Ke Forum
Produktivitas Tenaga Kerja | desa paliat, Kab. KERJA SKPD
Tabalong
. Renja DINAS Diteruskan
301 i:na d”izii::: Prasarana igé\' EEORJ;Z' PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
' KEBUDAYAAN SKPD
Pondok Renja Diteruskan
Pesantren Ribat DINAS PEKERJAAN | Ke Forum
302 Pembangunan baru Al llmi Assyar'i UMUM DAN SKPD
Infrastruktur Jalan Desa Paliat RT PENATAAN
04, Kab. RUANG
Tabalong
Warga Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
303 Pembangunan baru Masyarakat Desa UMUM DAN Ke Forum
Infrastruktur Jembatan Paliat, Kab. PENATAAN SKPD
Tabalong RUANG
Renja DINAS Diteruskan
. . RT 1, RT 2, RT3, PERUMAHAN Ke Forum
304 E:;:E'Eiif”mah Tidak | er 4 RT 5, Kab. RAKYAT DAN SKPD
Tabalong KAWASAN
PERMUKIMAN
Penanganan dan RT 1, RT 2, RT 3, Renja DINAS Diteruskan
305 Pengelolaan Persampahan RT 4, RT 5, Kab. LINGKUNGAN Ke Forum
Tabalong HIDUP SKPD
Pondok Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan | Pesantren dan PERUMAHAN Ke Forum
306 | Sarana Utilitas Umum Masyarakat Desa RAKYAT DAN SKPD
Perumahan Paliat, Kab. KAWASAN
Tabalong PERMUKIMAN
Tokoh Pemuda Renja Diteruskan
Penyediaan Pelatihan dan dan Warga DINAS TENAGA Ke Forum
307 . . | Msyarakat Desa SKPD
Produktivitas Tenaga Kerja . KERJA
Paliat, Kab.
Tabalong
Penyediaan Pelatihan dan Tokoh Pemuda Renja DINAS TENAGA Diteruskan
308 Produktivitas Tenaga Kerja dan Masyarakat, KERJA Ke Forum
Kab. Tabalong SKPD
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Penyediaan Pelatihan dan | 00N Pemuda | Renja DINAS TENAGA | Diteruskan
309 Produktivitas Tenaga Kerja dan masyarakat, KERJA Ke Forum
Kab. Tabalong SKPD
Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan | RT 1, RT 2, RT 3, PERUMAHAN Ke Forum
310 | Sarana Utilitas Umum RT 4, RT 5, Kab. RAKYAT DAN SKPD
Perumahan Tabalong KAWASAN
PERMUKIMAN
Sarana dan Prasarana TK Tunas Karya Renja DINAS Diteruskan
311 Pendidikan Desa Paliat, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Sarana dan Prasarana TK Tunas. Karya Renja DINAS Diteruskan
pendidikan Desa Paliat, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Renja DINAS Diteruskan
Pembangunan dan KETAHANAN Ke Forum
Pengembangan Prasarana Kecamatan PANGAN, SKPD
312 Tanaman Pangan dan Kelua, Kab. PERIKANAN,
Hortikultura Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Renja DINAS Diteruskan
KETAHANAN Ke Forum
Penyediaan Sarana dan RT 1, RT 2, RT 3, PANGAN, SKPD
313 | Prasarana Perikanan RT 4, RT 5, Kab. PERIKANAN,
Tangkap Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan RT S Kab PERUMAHAN Ke Forum
314 | Sarana Utilitas Umum Tabe;long' RAKYAT DAN SKPD
Perumahan KAWASAN
PERMUKIMAN
Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan RT 4 Kab PERUMAHAN Ke Forum
315 | Sarana Utilitas Umum Tabe;long' RAKYAT DAN SKPD
Perumahan KAWASAN
PERMUKIMAN
Penyediaan Pelatihan dan Tokoh Pemuda Renja DINAS TENAGA Diteruskan
316 Produktivitas Tenaga Kerja dan Masyarakat, KERJA Ke Forum
Kab. Tabalong SKPD
Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan RT 5 Kab PERUMAHAN Ke Forum
317 | Sarana Utilitas Umum Taba’long. RAKYAT DAN SKPD
Perumahan KAWASAN
PERMUKIMAN
Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan RT 1 Kab PERUMAHAN Ke Forum
318 | Sarana Utilitas Umum Taba'long' RAKYAT DAN SKPD
Perumahan KAWASAN
PERMUKIMAN
Penyediaan Bibit dan RT1,RT2,RT3, | teni@ DINAS Diteruskan
319 | Benih Tanaman RT 4, RT 5, Kab. PERKEBUNAN | Ke Forum
Perkebunan Tabalong DAN SKPD
PETERNAKAN
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. . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Perbaikan/Pemeliharaan/P
320 eningkata(\ Infrastruktur/ RT 4, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
. Desa Karangan Renja DINAS Diteruskan
321 Peningkatan Sarana dan Putih RT.06. Kab. KEPEMUDAAN, Ke Forum
Prasarana Olah Raga Tabalong ’ OLAHRAGA DAN SKPD
PARIWISATA
Perbaikan/Pemeliharaan/P | RT 002 Arah ke Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
322 | eningkatan Infrastruktur Galigur RT 004, UMUM DAN Ke Forum
Jembatan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
. . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Perbaikan/Pemeliharaan/P
323 eningkata{\ Infrastruktur/ RT 003, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
. . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Perbaikan/Pemeliharaan/P
324 eningkatar/1 Infrastruktur/ RT 006, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Penyediaan Angkutan Desa Bintur RT Renja Diteruskan
375 Umum untuk Jasa 001 - RT 006 DINAS Ke Forum
Angkutan Orang dan/atau ’ PERHUBUNGAN SKPD
Kab. Tabalong
Barang
Perbaikan/Pemeliharaan/P | RT 002 ke RT Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
326 | eningkatan Infrastruktur 004, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Renja DINAS Diteruskan
377 Penyediaan Bibit / Benih Desa Binturu, PERKEBUNAN Ke Forum
Peternakan Kab. Tabalong DAN SKPD
PETERNAKAN
Renja DINAS Diteruskan
KETAHANAN Ke Forum
Desa Binturu PANGAN, SKPD
328 | Peyediaan Bibit Benih lkan Kab. Tabalon’g PERIKANAN,
TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Penyediaan Infrastruktur Desa Binturu RT Renja Diteruskan
379 Perhubungan, dan 002. Kab. DINAS Ke Forum
Keselamatan Berlalu lintas Tab:along PERHUBUNGAN SKPD
(Terminal, Marka Jalan, dll)
330 Saran.a.dan Prasarana RT 006, Kab. Renja PENDI%IITQ?\I DAN ?Ze;s::;n
Pendidikan Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Renja DINAS Diteruskan
331 ISDZ? d”izii:; Prasarana Eb(;?g;]:ab‘ PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
KEBUDAYAAN SKPD
Renja DINAS Diteruskan
332 iz:" d”izii::: Prasarana gb(;?g;]gab‘ PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
KEBUDAYAAN SKPD
Renja DINAS Diteruskan
333 iz:" d”izii::: Prasarana Eb(;?i;]:ab‘ PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
KEBUDAYAAN SKPD
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Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan . PERUMAHAN Ke Forum
334 | Sarana Utilitas Umum EZbOOTtS:lI;iL:gr' RAKYAT DAN SKPD
Perumahan ' KAWASAN
PERMUKIMAN
Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan | RT 001, RT 002 PERUMAHAN Ke Forum
335 | Sarana Utilitas Umum dan RT 006, Kab. RAKYAT DAN SKPD
Perumahan Tabalong 336KAWASAN
PER337MUKIMAN
Pembinaan dan Renja D338INAS Diteruskan
336 | Pengembangan RT 002, Kab. KEPEMU339DAAN | Ke Forum
Kepariwisataan Tabalong , OLAHRAGA DAN SKPD
PARIWISATA
Pembangunan dan Renja DINAS Diteruskan
337 Penyediaan Sarana RT 004, Kab. PERKEBUNAN Ke Forum
Perkebunan dan Tabalong DAN SKPD
Peternakan PETERNAKAN
Renja DINAS Diteruskan
. PERUMAHAN Ke Forum
' KAWASAN
PERMUKIMAN
Renja DINAS KOPERASI, | Diteruskan
Desa Binturu RT USAHA KECIL DAN | Ke Forum
339 Penyelenggaraan Promosi 004 Kab MENENGAH, SKPD
dan Pemasaran Produk ’ ' PERINDUSTRIAN
Tabalong
DAN
PERDAGANGAN
Renja DINAS Diteruskan
KETAHANAN Ke Forum
Penyediaan Sarana dan RT 004 dan RT PANGAN, SKPD
340 | Prasarana Perikanan 006, Kab. PERIKANAN,
Budidaya Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Pemeliharaan/PengemPan RT 002 Sungai Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
341 gan Infrastruktur Irigasi, nanti Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Taballong PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
Pembangunan _barl.J RT 004 dan RT Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
342 Infrastruktur Irigasi, 006. Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Tab:along PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
Pemeliharaan/Pengemban Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
S . RT 006
343 gan Infrastruktur Irigasi, Paharangan, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Tabalong ’ PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
Renja DINAS Diteruskan
Penyediaan Prasarana dan . PERUMAHAN Ke Forum
344 | Sarana Utilitas Umum EZbOOTtS:I';iLg' RAKYAT DAN SKPD
Perumahan ' KAWASAN
PERMUKIMAN
345 Pembangunan baru Desa Ampukung. | Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Infrastruktur Jalan RT. 06, Kab. UMUM DAN Ke Forum
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Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Penyediaan Angkutan Renja Diteruskan
346 Umum untuk Jasa Desa Ampukung, DINAS Ke Forum
Angkutan Orang dan/atau | Kab. Tabalong PERHUBUNGAN SKPD
Barang
Renja DINAS Diteruskan
Peningkatan Kualitas Desa Ampukung. PERUMAHAN Ke Forum
347 | Kawasan Permukiman RT. 06.07.08.09., RAKYAT DAN SKPD
Kumuh Kab. Tabalong KAWASAN
PERMUKIMAN
Renja DINAS Diteruskan
Peningkatan Kualitas PERUMAHAN Ke Forum
348 | Kawasan Permukiman EZBO'?:I);I%SH;)& RAKYAT DAN SKPD
Kumuh ' KAWASAN
PERMUKIMAN
. . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Perbaikan/Pemeliharaan/P
349 eningkata(\ Infrastruktur/ RT. 09 dan 04, UMUM DAN Ke Forum
Jembatan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
. . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Perbaikan/Pemeliharaan/P
350 eningkata{\ Infrastruktur/ RT. 09 & rt 04, UMUM DAN Ke Forum
Jembatan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
. Desa Ampukug. Renja DINAS Diteruskan
351 Peningkatan Sarana dan RT. 07 Kab. KEPEMUDAAN, Ke Forum
Prasarana Olah Raga Tabalo’ng OLAHRAGA DAN SKPD
PARIWISATA
Renja DINAS Diteruskan
KETAHANAN Ke Forum
Pemasaran dan Area persawahan PANGAN, SKPD
352 | Pengolahan Produk desa Ampukung, PERIKANAN,
Perikanan Kab. Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Perbaikan/Pemeliharaan/P | RT 006 - Desa Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
353 | eningkatan Infrastruktur Sungai Buluh, UMUM DAN Ke Forum
Jalan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Renja DINAS Diteruskan
353 iz:" d”izii::: Prasarana Eb(;?i;]:ab‘ PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
KEBUDAYAAN SKPD
Renja DINAS Diteruskan
PERUMAHAN Ke Forum
KAWASAN
PERMUKIMAN
Renja DINAS Diteruskan
355 izga dniZiiz: Prasarana Eb(;?i;]gab' PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
KEBUDAYAAN SKPD
Pembinaan dan RT 001, Kab. Renja SEKRETARIAT Diteruskan
356 | Pengembangan Rumah Tabalong DAERAH Ke Forum
Ibadah SKPD
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Renja DINAS Diteruskan
Penyedlaa.r? Prasarana dan RT 002, Kab. PERUMAHAN Ke Forum
357 | Sarana Utilitas Umum Tabalong RAKYAT DAN SKPD
Perumahan KAWASAN
PERMUKIMAN
4og | Penvediaan Pelatihan dan | RT 001 - RT 006, Renja DINAS TENAGA 'i'ée;s::;”
Produktivitas Tenaga Kerja | Kab. Tabalong KERJA SKPD
Renja DINAS Diteruskan
. . PERUMAHAN Ke Forum
' KAWASAN
PERMUKIMAN
Renja DINAS Diteruskan
KETAHANAN Ke Forum
Penyediaan Infrastruktur oersawahan desa PANGAN, SKPD
360 Ketahanan Pangan Amppukung, PERIKANAN,
Kab. Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Perbaikan/Pemeliharaan/P | Persawahan desa Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
361 | eningkatan Infrastruktur Ampukung, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Pembangunan/Pengemba Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
362 ngan Prasarana dan Desa Ampukung, UMUM DAN Ke Forum
Sarana Penyediaan Air Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
Minum RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | DEsa Ampukung Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
363 | eningkatan Infrastruktur RT. 09, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Renja DINAS Diteruskan
KETAHANAN Ke Forum
Penyediaan Sarana dan Desa Ampukung PANGAN, SKPD
364 | Prasarana Perikanan Kab. Tabalong ! PERIKANAN,
Tangkap ' TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Renja DINAS Diteruskan
KETAHANAN Ke Forum
. Desa Ampukung. PANGAN, SKPD
365 EE:;’E;;ZTP';‘:;;:“kt“r RT. 08, Kab. PERIKANAN,
Tabalong TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Pelayanan Penanganan Desa Ampukung. | Renja Diteruskan
366 Sosial Dampak Bencana RT. 06.07.08.09, DINAS SOSIAL Ke Forum
Kab. Tabalong SKPD
Pelayanan Penanganan Desa Ampukng. Renja Diteruskan
367 Sosial Dampak Bencana RT.06.07.08.09, DINAS SOSIAL Ke Forum
Kab. Tabalong SKPD
) - ) Renja DINAS Diteruskan
368 :?gfﬂi:g Bibit / Benih Eae;agr;:;';”g”g' PERKEBUNAN | Ke Forum
' DAN SKPD
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PETERNAKAN

369 Penyediaan Pelatihan dan | Desa Ampukung, Renja DINAS TENAGA TZeFrSrsll,u(ri\n
Produktivitas Tenaga Kerja | Kab. Tabalong KERJA SKPD
. Desa Ampukung. Renja DINAS Diteruskan
370 Peningkatan Sarana dan RT.07 Kab. KEPEMUDAAN, Ke Forum
Prasarana Olah Raga Tabal<,3ng OLAHRAGA DAN SKPD
PARIWISATA
Penanganan dan desa Ampukung, Renja DINAS Diteruskan
371 Pengelolaan Persampahan | Kab. Tabalong LINGKUNGAN Ke Forum
HIDUP SKPD
Sarana dan Prasarana Ampukujng. RT. Renja DINAS Diteruskan
372 Pendidikan 02.04.06.09, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Desa Ampukung. | Renja DINAS Diteruskan
373 Penanganan dan RT.04 ( MTsN LINGKUNGAN Ke Forum
Pengelolaan Persampahan | Ampukung), SKPD
HIDUP
Kab. Tabalong
Renja DINAS Diteruskan
PERUMAHAN Ke Forum
KAWASAN
PERMUKIMAN
Renja DINAS Diteruskan
PERUMAHAN Ke Forum
KAWASAN
PERMUKIMAN
Pemeliharaan/Pengemban Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
376 gan Infrastruktur Irigasi, RT 002 - RT 004, UMUM DAN Ke Forum
Sarana dan Prasarana Air Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
dan Pintu Air RUANG
. . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Perbaikan/Pemeliharaan/P
377 eningkata(\ Infrastruktur/ RT 002, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jalan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
. . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Perbaikan/Pemeliharaan/P
378 eningkata(\ Infrastruktur/ RT 001 - RT 002, UMUM DAN Ke Forum
Jalan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Perbaikan/Pemeliharaan/P | RT 004 - Desa Renja DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
379 | eningkatan Infrastruktur Karangan Putih, UMUM DAN Ke Forum
Jalan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
. . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Perbaikan/Pemeliharaan/P
380 eningkatar/1 Infrastruktur/ RT 006, Kab. UMUM DAN Ke Forum
Jembatan Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
. . Renja DINAS PEKERJAAN | Diteruskan
Perbaikan/Pemeliharaan/P
381 eningkatar/1 Infrastruktur/ RT 006 - RT 004, UMUM DAN Ke Forum
Jembatan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
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Perbaikan/Pemeliharaan/P | RT001-RT002 | "cn° DINAS PEKERIAAN | Diteruskan
382 | eningkatan Infrastruktur Sungai Nanti, UMUM DAN Ke Forum
Jembatan Kab. Tabalong PENATAAN SKPD
RUANG
Ponpes Ribat Al Renja Diteruskan
llmi Abawy As Ke Forum
Jg3 | Sarana Pendidikan ;yei;eg'aﬁ;m SEKRETARIAT SKPD
Lembaga Swasta DAERAH
Kecamatan
Kelua, Kab.
Tabalong
Sarana dan Prasarana Desa Masintan Rt | Renja DINAS Diteruskan
384 pendidikan 03, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Sarana dan Prasarana Desa masintan Rt | Renja DINAS Diteruskan
385 Pendidikan 01, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Sarana dan Prasarana Desa Masintan Rt | Renja DINAS Diteruskan
386 Pendidikan 02, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
Sarana dan Prasarana Desa Masintan rt | Renja DINAS Diteruskan
387 pendidikan 08, Kab. PENDIDIKAN DAN | Ke Forum
Tabalong KEBUDAYAAN SKPD
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BAB IlI
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Berdasarkan tema Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024, yaitu : “ Penguatan Daya
Saing Daerah Untuk Mendorong Pertumbuhan Ekonomi yang Berkualitas ”, telah ditetapkan 6

Fokus Pembangunan sebagai berikut :

1. Sturuktur Ekonomi yangt Produktif, Kesempatan Kerja, Penurunan Kemiskinan dan

Pengangguran.
2. Pendidikan, Pelayanan Kesehatan, Penurunan Stuntingdan Peningkatan Sumber daya Manusia.
3. Infrasturuktur dasar dan Konektifitas Wilayah.
4. Pelayanan Publik dan Penyelenggaraan Pemerintahan.
5. Tata Kelola Lingkungan Hidup.

Sedangkan Prioritas Nasional (PN) tahun 2024 yang ditetapkan ada 7 (tujuh) yaitu :

PN 1 . Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan Berkualitas dan Berkeadilan
PN2 . Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin

Pemerataan

PN 3 . Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing

PN 4 . Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan

PN5 : Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan
Dasar

PN6  : Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan Perubahan Iklim

PN7  : Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik

Posisi kecamatan dalam mendukung pelaksanaan prioritas nasional tahun 2024 menjadi
sangat penting mengingat banyak pihak berharap agar kecamatan mampu berperan sebagai pusat
pelayanan bagi masyarakat. Fungsi kecamatan sebagai pusat pelayanan masyarakat ini menjadi
relevan bila dilihat dari segi kedekatan jarak, kecepatan waktu dan kualitas pelayanan yang diberikan
sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 96 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan UU 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik dengan diterbitkannya Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 4 Tahun 2010 tentang Pedoman Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) yang merupakan bentuk jawaban dan respon dari pemerintah akan tuntutan perbaikan
kualitas pelayanan publik khususnya di pelayanan yang bersifat administratif dimana pemerintah
menetapkan Kecamatan sebagai penyelenggara pelayanan administrasi yang terdepan dengan tujuan
terpenuhinya prinsip-prinsip pelayanan agar pelayanan semakin dekat dengan masyarakat sehingga

pelayanan akan semakin efektif dan efisien. Dan didalam permendagri yang dimaksud
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3.2

mengamanatkan bahwa penyelenggara PATEN harus terselenggara di seluruh Kecamatan se

Indonesia.

Salah satu arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional 2023, yaitu memperkuat
Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik merupakan tatanan pengelolaan
manajemen yang ditandai dengan penerapan prinsip — prinsip tertentu, diantaranya : keterbukaan,
akuntabilitas, efektivitas dan efisiensi, supremasi hukum, keadilan dan partisipasi. Penerapan tata
kelola pelayanan publik tersebut dilakukan pada seluruh aspek manajeman penyelenggara
pemerintahan dan pembangunan, mulai dari perencanaan, pelaksanaan dan pengendaliannya.
Penerapan tata kelola pelayanan publik yang baik diharapkan terwujud dalam pemerintahan yang
bersih dan bebas KKN, pelayanan publik yang berkualitas dan kapasitas dan akuntabilitas kinerja
birokrasi yang tinggi. Ketiganya merupakan prasyarat keberhasilan pembangunan. Tanpa
pemerintahan yang bersih akan sulit dicapai pengelolaan sumber daya pembangunan secara
akuntabel yang akan berakibat langsung pada menurunnya kualitas pelayanan publik serta

menghilangnya kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah.

Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
Berdasarkan Visi Bupati Tabalong periode 2019-2024 yakni “Menuju Kabupaten Tabalong

yang lebih Agamais, Sejahtera dan Mandiri” dan Misi Bupati Tabalong diantaranya:
1. Mewujudkan Kabupaten Tabalong yang Agamis.

2. Mewujudkan Kabupaten Tabalong yang sejahtera melalui peningkatan pendidikan dan derajat

kesehatan serta peningkatan kegiatan ekonomi rakyat dan pendapatan masyarakat.

3. Mewujudkan Kabupaten Tabalong yang mandiri melalui peningkatan kemampuan pemerintah
dan masyarakat serta dunia usaha untuk melaksanakan pembangunan bagi peningkatan

kesejahteraan rakyat.

Maka Rencana Kerja Kecamatan Kelua Tahun 2024 dimaksudkan menjadi acuan dan pedoman bagi
Kecamatan Kelua dalam rangka melakukan pengawasan terhadap penyelenggaraan pemerintahan

sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan wewenangnya.

Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kelua Tahun 2024 adalah sebagai
berikut:

1. Merumuskan dan menetapkan kebijakan, program dan kegiatan Kecamatan Kelua Tahun 2024.

2. Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Kecamatan
Kelua Tahun 2024.

3. Memberikan pedoman dalam pengawasan dalam penyelenggaran pemerintahan Daerah Tahun
2024,
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Dengan mengusung tema Penguatan Daya Saing Daerah Untuk Mendorong
Pertumbuhan Ekonomi yang Berkualitas ” maka di tahun 2024 Kantor Kecamatan Kelua
memperioritaskan kegiatan untuk melakukan :
1. Peningkatan kualitas SDM aparatur pemerintahan Kecamatan dan Desa
2. Peningkatan kualitas pembangunan desa.
3. Peningkatan kegiatan pembinaan, pendampingan dan evaluasi terhadap pengelolaan Alokasi
Dana Desa.
4. Peningkatan keberdayaan masyarakat dalam pembangunan untuk mewujudkan masyarakat yang
mandiri dan sejahtera.
5. Penambahan sarana dan prasarana kantor demi memberikan fasilitas yang nyaman untuk
mewujudkan pelayanan prima kepada masyarakat.
Demi keberhasilan pencapaian tujuan tersebut perlu ditempuh melalui penetapan beberapa
Sasaran yang satu dengan lainnya saling terkait. Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara
nyata oleh Instansi Pemerintahan dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu
yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu
tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. Adapun rencana

kerja, tujuan, sasaran dan indikator kinerja Kecamatan Kelua dapat dilihat dalam tabel 3.1 adalah

sebagai berikut :

Rencana Kerja, Tujuan, Sasaran dan indikator Kinerja

Tabel 3.1

Kecamatan Kelua Tahun 2024

No | Rencana Kerja Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Peningkatan Meningkatkan | Meningkatnya | Nilai AKIP B
pelayananyang | kualitas akuntabilitas (70)
berkualitas pelayanan dan | kinerja
kepada tata kelola pegawai
masyarakatdan | pemerintahan
tata kelola
pemerintahan Meningkatnya | Persentase layanan 100%
yang baik Kualitas umum lainnya tepat
Pelayanan waktu
Pemerintahan
Umum
Meningkatnya | Persentase 70%
pengendalian | partisipasi
pembangunan | masyarakat dalam
daerah di perencanaan
Kecamatan pembangunan
2. | Mewujudkan Meningkatkan | Meningkatnya | Persentase tingkat 100%
kerukunan hidup | kerukunan keamanan dan | penyelesaian
antar umat hidup antar ketertiban pelanggaran K3
beragama umat kehidupan (Ketertiban,
beragama umat Ketentraman &
beragama Keindahan)
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3.3 Program dan Kegiatan
Rumusan rancangan program dan kegiatan Kecamatan Kelua tahun 2023 dituangkan dalam
renja Kecamatan Kelua tahun 2023. Jumlah seluruh program di tahun 2023 sebanyak 6 (enam)
program dengan jumlah kegiatan sebanyak 14 (empat belas) kegiatan dengan total kebutuhan
anggaran sebesar Rp. 4.418.349.570 ,- dengan sumber dana yang berasal dari APBD Kabupaten
Tabalong. Adapun Rumusan rencana program dan kegiatan Kecamatan Kelua dapat dilihat pada

tabel berikut :
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Tabel 3.2

-Rumusan Rencana Program/Kegiatan Kecamatan Kelua Tahun 2024 dan Perkiraan Maju Tahun 2025

: : Kondisi Perkiraan Maju Rencana Tahun
Indikator Kinerja Tujuan, Renja Akhir Tahun 2024 nerja pada 2025
No. Program/Kegiatan Sasaran, Program (Outcome) Lokasi Target Kebutuhan Sumber khir priode Taraet capaian Kebutuhan
dan kegiatan (Output) capaian Dana/Pagu dana renstra Iginer'ap Dana/Pagu
Kinerja Indikatif SKPD 1 Indikatif
PROGRAM PENUNJANG URUSAN . Kecamatan .
1. | PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Nilai AKIP Kelua A 4.540.330.250 | APBD A Baik 4.457.469.834
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Tersusunnya dokumen
1. L ’ ’ perencanaan, penganggaran Kecamatan Kelua | 15 Dokumen APBD 100% 15 Dokumen 27.973.000
Kinerja Perangkat Daerah ) 25.430.020
dan evaluasi Perangkat daerah
Terlaksananya penatausahaan
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Kelua | 12 Dokumen 3.412.658.109 APBD 100% 12 Dokumen 3.753.923.919
Terlaksananya kegiatan
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah administrasi umum Kecamatan Kelua 100 % 385.800.700 APBD 100% 100 % 364.504.151
P q B Milik D h Tersedianya barang Milik
4. engadaan Barang Wilix Jaera Daerah Kecamatan Kelua 5 Unit 86.890.000 | APBD 100% 10 Unit 18.579000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
P di J P . U Tersedianya jasa penunjang
5. enyediaan Jasa renunjang Lrusan urusan pemerintahan Kecamatan Kelua | 12 Bulan 479.165.705 | APBD 100% 12 Bulan 527.082.275
Pemerintahan Daerah
Terpeliharanya Barang Milik
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Daerah Penunjang Urusan
6. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintah DaerahMilik Daerah Kecamatan Kelua 100 % 150.385.716 APBD 100% 100 % 165.407.488
Persentase Pelayanan
PROGRAM PENYELENGGARAAN -
2. PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Kelembagaan Sosial Kecamatan 73,96 108.000.000 APBD 73,96 73,96 114.400.000
Kemasyarakatan Kelua
Terlaksananya koordinasi
o . penyelenggaraan kegiatan . .
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan A L 1 Kegiatan o 1 Kegiatan
7. Pemerintahan di Tingkat Kecamatan pemerintahan di tingkat Kecamatan Kelua 108.000.000 APBD 100% 114.400.000
kecamatan
Persentase peningkatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT kinerja aparatur, kapasitas Kecamatan
3. DESA DAN KELURAHAN aparatur dan tata kelola Kelua 75,8 456.928.857 | APBD 75,8 75,8 457.169.742
kewilayahan desa
Terlaksananya Koordinasi 1 Kegiatan 1 Kegiatan
8. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Kegiatan Pemberdayaan Desa | Kecamatan Kelua 9 112.600.000 APBD 100% 9 78.408.000
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Terlaksananya Kegiatan

1 Kegiat 1 Kegiat
9 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan Kecamatan Kelua egiatan 334.328.857 | APBD 100% egiatan 367.761.742
Persentase Tingkat
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN penyelesaian Pelanggaran K3 Kecamatan
DAN KETERTIBAN UMUM (Ketertiban, Ketentraman dan Kelua 97,64 22.420.500 APBD 97,64 97,64 24.662.550
Kenyamanan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Terlaksananya Koordinasi
10 Ketenteraman dan Ketertiban Umum Upaya Penyelenggaraan Kecamatan Kelua | 1 Kegiatan 22.420.500 | APBD 100% 1 Kegiatan 24.662.550
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Persentase dokumen
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN penyelenggaraan Kecamatan
PEMERINTAHAN UMUM pemerintahan yang disusun Kelua 82,23 148.706.500 | APED 82,23 82,23 155.437.150
tepat waktu
Terlaksananya
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | penyelenggaraan Urusan | o matan Kelua | 2 Kegiatan 141.306.500 | APBD 100% 2 Kegiatan 155.437.150
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
Persentase Pembinaan dan
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN - Kecamatan
PEMERINTAHAN DESA Sﬁ:gawasan Pemerintahan Kelua 84,59 6.000.000 APBD 84,59 84,59 6.600.000
Terlaksananya Fasilitasi,
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rekomendasi dan Koordinasi
12. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Pembinaan dan Pengawasan Kecamatan Kelua | 1 Kegiatan 6.000.000 APBD 100% 1 Kegiatan 6.600.000
Desa Pemerintahan Desa
Program: 6 Kegiatan : 12 5.282.386.107 5.615.739.277
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1.

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
KECAMATAN KELUA

Kecamatan Kelua Kabupaten Tabalong pada tahun 2024
merencanakan enam program dan dua belas kegiatan yang seluruhnya
bersumber dari dana APBD Kabupaten Tabalong senilai Rp. 5.282386.107,-.

Program dan Kegiatan tersebut secara terinci adalah sebagai berikut :

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, dengan anggaran
sebesar Rp. 22.420.500,- indikator program ini adalah: Persentase Tingkat
Penyelesaian pelanggaran K3 (Ketertiban, Keamanan dan Keindahan) dengan
target 97,64% sedangkan kegiatannya meliputi :

a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan
anggaran sebesar Rp. 4.540.330.250,- indikator program ini adalah: Nilai Evaliasi
AKIP dengan target A sedangkan kegiatannya meliputi :

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

c. Administrasi Umum Perangkat Daerah

d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

3. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum , dengan anggaran

sebesar Rp. 148.706.500,- indikator program ini adalah: Persentase dokumen
penyelenggaraan pemerintahan yang disusun tepat waktu dengan target 82,23 %
sedangkan kegiatannya meliputi :

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala

Daerah

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa , dengan anggaran
sebesar Rp. 6.000.000,- indikator program ini adalah: Persentase Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa dengan target 84,59 % sedangkan kegiatannya
meliputi :

a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa
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5. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, dengan
anggaran sebesar Rp. 108.000.000,- indikator program ini adalah Persentase
Pelayanan Kelembagaan Sosial Kemasyarakatan dengan target 73,96 %
sedangkan kegiatannya meliputi :

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

6. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, dengan anggaran
sebesar Rp. 456.928.857- indikator program ini adalah: Persentase peningkatan
kinerja aparatur, kapasitas aparatur dan tata kelola kewilayahan desa dengan
target 75,8 % sedangkan kegiatannya meliputi :

a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Rencana Kerja Kecamatan Kelua TA. 2023

65



BAB V
PENUTUP

Dalam rangka meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, maka diharapkan Rencana
Kerja (Renja) Kecamatan Kelua Kabupaten Tabalong Tahun 2024 dapat digunakan sebagai pedoman kerja bagi

aparatur Kecamatan Kelua Kabupaten Tabalong.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kelua Kabupaten Tabalong selain menjadi pelaksanaan kegiatan
selama Tahun 2024 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja Kecamatan Kelua. Sebagai bahan
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2024, Rencana Kerja (Renja) juga dapat digunakan sebagai sarana untuk
melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Kecamatan Kelua Kabupaten
Tabalong . Rencana Kerja (Renja) juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para Pimpinan dan seluruh staf Kecamatan Kelua
Kabupaten Tabalong sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang. Selain
itu Rencana Kerja (Renja) ini diharapkan mampu menjadi acuan dan pedoman Penyelenggaraan Program dan
Kegiatan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Kecamatan Kelua Kabupaten
Tabalong pada tahun 2024 agar sesuai dengan Strategi, Arah Kebijakan, Program dan Kegiatan yang ditetapkan.
Dengan adanya Renja Kecamatan Kelua Kabupaten Tabalong , maka penetapan prioritas pembangunan yang
merupakan upaya penjabaran dari visi dan misi Kabupaten Tabalong diharapkan akan lebih terkoordinasi,

terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan.

Melalui Rencana Kerja (Renja) ini diharapkan agar setiap aparatur yang mendukungnya, mampu
melakukan evaluasi dan instrospeksi guna meningkatkan capaian kinerja yang lebih baik melalui upaya memahami
tugas dan meningkatkan pelaksanaannya dengan penuh tanggungjawab dan kerja keras. Akhir kata, Semoga

Rencana Kerja (Renja) tahun 2024 ini dapat bermanfaat dan dipergunakan sebagaimana mestinya

Kelua, i Maret 2023
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